


1

 ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุรายมีคะแนนเสียง 1 หุน้ตอ่ 1 เสียง 

 กรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่การออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการ

 กรณีมอบฉนัทะ

1) กรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค ซึ่งไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้ไวอ้ย่างชดัเจน

ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บรษัิทไดบ้นัทึกการออกเสียงลงคะแนนดงักล่าวไว ้โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่จาํเป็นตอ้งลงคะแนน

เสียงขณะประชมุอีก

2) กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคอ์อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะ

มีสิทธิพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร

วิธีการลงคะแนนเสียง
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วิธีการลงคะแนนเสียง

1 กดเลือกวาระการประชมุท่ีตอ้งการ

ออกเสียงลงคะแนน
2 กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 3 เลือกลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย

ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง
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วิธีการเปลี่ยนบญัชี

กดเลือกท่ีเมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ 1 2 กดท่ีปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” 
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การนับคะแนนเสียง

 การนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่ม

ประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็น คะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย” 

 กรณีท่ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในวาระนัน้ๆ ใหถื้อว่าท่ีประชมุมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท ์ทัง้นี ้ระหว่างท่ีรอการ

นบัคะแนน ประธานจะดาํเนินการประชมุในวาระตอ่ไป โดยจะแจง้ผลการลงคะแนนเสียงของวาระก่อน เม่ือการนบัคะแนนเสรจ็สิน้
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วาระทีไ่ม่มกีารออกเสียงลงคะแนน

 วาระท่ี 1 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิท และคาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) 

ประจาํปี 2565

วาระทีต่้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

 วาระท่ี 2 พิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิทสาํหรบัรอบปีบญัชี 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

 วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565

 วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง

 วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุติัการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ตอบแทน ประจาํปี 2566

การลงมติ
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วาระทีต่้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชุม  

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุติัการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566

วาระทีต่้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุติัการแกไ้ขขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 25, 31 และเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 47

การลงมติ
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การถามคาํถามหรือแสดงความคดิเหน็

1 กดเลือกวาระการประชมุท่ี

ตอ้งการถามคาํถาม
2 กดปุ่ ม “คาํถาม” 
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การถามคาํถามหรือแสดงความคดิเหน็

1

จากนัน้กดปุ่ ม “สง่คาํถาม” 

กรณีตอ้งการพิมพข์อ้ความสอบถาม

พิมพข์อ้ความท่ีตอ้งการสอบถามในช่อง ”

พิมพข์อ้ความ”
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การถามคาํถามหรือแสดงความคดิเหน็

2

ระบบแจง้เตือนการจองคิวสอบถามจากนัน้

กดปุ่ ม “ตกลง” 

กรณีตอ้งการสอบถามผ่านภาพและเสยีง

กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” เม่ือจองคิวสาํเรจ็ รอเจา้หนา้ท่ีใหส้ทิธิ

เปิดกลอ้ง และเปิดไมค์
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หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center

 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติัตามคาํแนะนาํท่ีไดแ้จง้ไปพรอ้ม

กบัหนงัสือเชิญประชมุ หรอืเลือกเมน ู“ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดตอ่เจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลข

โทรศพัทแ์ละ Line Official 

 หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพ่ือกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบสาํรองตอ่ไป

02-931-9136

@inventechconnect
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วาระที่ 1 
พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท และคาํอธิบายและวิเคราะหข์อง

ฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํปี 2565

To acknowledge the progress and performance of the Company and Management 

Discussion and Analysis (MD&A) for the year 2022
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ความเป็นมา 

บรษัิทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาในรอบปี รวมทัง้คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ: Management Discussion and Analysis (MD&A) ปี 2565 

เพ่ืออธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท ตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565

(แบบ 56-1 One Report) 

Objectives

The Company has summarized the progress and performance and Management Discussion and Analysis (MD&A) for the year 2022 along with the 

significant changes that occurred during the year is shown in the Annual Registration Statement / Annual Report for the year 2022 (56-1 One 

Report).



13

I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance
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Sole provider of utilities to manufacturers/ factories in leading 
industrial estates with a concrete plan to capture increasing 
demand from heavy users and expand outside i.e. other IEs, non-IE 
area and international 

Active power provider and investor with strategic partnership 
(both leading Thai and international power companies)

Raw Water Industrial Water
- Process water
- Clarified water 

Wastewater Treatment

Conventional Renewable

Natural Gas 607
MWeq590

MWeq

Reclaimed Water

547
MWeq

94
MWeq

Industrial Waste 
to Energy

2.9
MWeq

114
million m3

Water Sale and Management Volume Installed Equity MW under Operation

Demineralized Water

644
MWeq

2021 202220202021 20222020

135
million m3

Utilities Business Power  Business

145
million m3

Business Overview
I. Company Overview

14
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6

7

5

8

1
2

3

9

4

1 WHA Chonburi Industrial Estate 1
(WHA CIE 1)

2 WHA Chonburi Industrial Estate 2
(WHA CIE 2)

3 Easter Seaboard Industrial Estate 
(ESIE)

4 WHA Eastern Seaboard Industrial 
Estate 1 (WHA ESIE 1)

5 WHA Eastern Industrial Estate 
(Map Ta Phut) (WHA EIE)

6 WHA Saraburi Industrial Land
(WHA SIL)

7 WHA Rayong Industrial Land 
(WHA RIL)

8 WHA Eastern Seaboard Industrial 
Estate 2 (WHA ESIE2)

9 WHA  Eastern Seaboard Industrial 
Estate 4 (WHA ESIE4)

10 WHA Eastern Seaboard Industrial 
Estate 3 (WHA ESIE3)

11 WHA Rayong 36 Industrial Estate 
(WHA R36)

10

Thailand Vietnam

Cua Lo,
Nghe An

2

3

1

SDWTP,
Hanoi

100%
Shareholding Equity

47%
Shareholding Equity

Shareholding Equity

WHA Industrial 
Zone 1 Nghe An, 
Nghe An 
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WHA ID’s Industrial Estates

• WHAUP’s exclusive rights to operate and provide utilities services to customers cover all WHA ID’s Industrial Estates. 
Currently, WHAUP provides utilities services to 11 operating IEs located in Thailand and 1 IE (WHA Industrial Zone 1, Nghe An) in Vietnam. 
WHAUP has another 2 service areas out of WHA ID’s Industrial Estates, which are Eastern Economic Corridor of Innovation (EECi) and Asia Industrial   
Estate (Map Ta Phut).

• Besides, WHAUP holds 47% stake in Cua Lo water plant in Nghe An province and 34% stake in SDWTP water plant in Hanoi, Vietnam.

Utilities Business – Assets Location
I. Company Overview

34%
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Utilities Business – Strong Customer Base
I. Company Overview

WHAUP’s has established the strong operation in EEC area. 82% of WHAUP’s volume are distributed to heavy industry.

2022 Volume by IEs 2022 Volume by Industry

53%
WHA EIE

12%
ESIE

16%
WHA
ESIE 1

7%
WHA SIL

6%
WHA CIE 1

4%
WHA RIL

0.4%
WHA ESIE4

WHA CIE2
0.2%

0.5%
WHA ESIE3

1%
WHA ESIE2

38%

13%

Others
13%

Automotive

Consumer
5%

Energy
21%

10%
Steel

Petrochemical
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I. Company Overview

Project Name Type JV Partner Location Installed 
Capacities (MW) WHAUP Portion Equity MW COD

Operating Phase
Gheco-I IPP Coal Glow Map Ta Phut IE 660 35.00% 231 Q3’12
Glow IPP IPP Gas Combined Cycle Glow WHA CIE 1 713 5.00% 36 Jan-03
Houay Ho Power IPP Hydro Glow Lao PDR 152 12.75% 19 Sep-99
GJP NLL SPP Gas Co-gen Gulf JP WHA RIL 123 25.01% 31 May-13

Gulf Solar VSPP Solar Gulf WHA LP 1, WHA CIE 1, 
WHA ESIE 1, ESIE 0.6 25.01% 0.2 Jun-14 – Jan-15

WHA Gunkul VSPP Solar Gunkul Bangna and Ayudthaya 3.3 74.99% 2.5 Apr – Jul-14
BGWHA-1 SPP Gas Co-gen B Grimm WHA CIE 1 130 25.01% 33 Nov-16
GVTP SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 137 25.01% 34 May-17
GTS1 SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 134 25.01% 34 Jul-17
GTS2 SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 134 25.01% 34 Sep-17
GTS3 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA ESIE 1 130 25.01% 32 Nov-17
GTS4 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA ESIE 1 130 25.01% 32 Jan-18
GNLL2 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA RIL 127 25.01% 32 Jan-19
CCE VSPP Waste-to-energy Glow& Suez WHA CIE 1 8.6 33.33% 2.9 Q4’19
Solar Rooftop Projects Private PPA Solar 100% Owned IEs/ Logistic Center/Outside IEs 94.0 100.0% 94.0 May-18-Q4’22

Total 2,677 644
Development Phase

Solar Rooftop Projects Private PPA Solar 100% Owned IEs/ Logistic Center/Outside IEs 39 100.0% 39 Q1’23-Q4’23
Total 39 39

Total Capacity (683 MW eq) : 644 MW eq under Operation + 39 MW eq under development

By Type By Off-taker

Power Business – Portfolio Breakdown

43%

34%

19%

3% 0.4%

Gas (43%, 297 MW eq)

Coal (34%, 231 MW eq)

Solar (19%, 133 MW eq)

Hydro (3%, 19 MW eq)

WTE (0.4%, 3 MW eq)

Total

683
MW eq 69%

31%
EGAT/ PEA/ MEA
Industrial UsersTotal

683
MW eq
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2022 Achievement
I. Company Overview

Prinx Chengshan
WHA ESIE 3, Chon Buri

Capacity 19.4 MW

SAIC Motor-CP (Phase 2)
WHA ESIE 2, Chon Buri

Capacity 1.8 MW

Supernap (Thailand)
WHA CIE 2 , Chon Buri

Capacity 1.1 MW

MW in operation as of 2022

Mega Bangna
Samut Prakan
Capacity 9.9 MW

Ford Motor
WHA ESIE 1 , Rayong
Capacity 7.7 MW

Total 94

21 Projects Commissioning in 2022 
with a Total Capacity of 37 MW

26 New Projects Signed with Industrial Users 
in 2022 with a Total Capacity of 41 MW

Total 133 MW of signed PPA as of 2022

Premium Clarified 
Water for Gulf GTS3&4

1.4 Mm3/year

Demineralization Plant 
in Asia Industrial Estate 

(AIE)
1.0 Mm3/year

New Value-Added Product Utilities PlantsSelected new Solar projects signed in 2022Selected Solar projects commission in 2022

THB 1.8 billion Green Bond

WHAUP Successfully issued 1 
Green Bond worth THB 1,800 

million  

st
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5-Star CG RatingListed in THSI 2022SET  Best Innovative 
Company Award 2022

I. Company Overview
2022 Award

Received the Best

Innovative Company Awards 

from the SET Awards 2022 for “Peer-to-Peer Energy 

Trading: Future of Energy Market” an innovative 

system using blockchain technology.” 

Listed in Thailand Sustainability 

Investment (THIS) Index 

by the Stock Exchange of Thailand for the 3 

consecutive year. 

Received a CG Rating of “Excellent” (5 Stars)

by the Thai Institute of Directors (IOD) 

for 4 consecutive years
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Wastewater Management Projects

I. Company Overview
Sustainability Highlight

Solar Rooftop Projects CSR Projects

WHAUP has provided Wastewater treatment services 
to manufacturers and operators in industrial estates 

and industrial lands.  

Wastewater treatment develops into new 
utility services

Saving 7.0 Mm3 per year 
of total water withdrawal 
and water discharge

Reclamation water

Value-added products

Converting 5.3 Mm3 per 
year  of reclamation water 
to Value-added water

Wastewater Management Target

of wastewater in IE utilized 
within 2027 100%

Offers an all-in solar rooftop service package for 
customers in Thailand including permitting, design 
and engineering, construction and installation, as 
well as operation and maintenance throughout the 

contract period.

Solar rooftop 1 MW able to 
offset 700 tco2 per year of 
GHG Scope 2 emission  

Total 133 MW of signed PPA 
as of 2022

Renewable Energy Projects Target

Commit to a target to secure renewable power 
purchase agreement of 300 MW 
corresponding to 210,000 tons CO2e GHG 
Emission Reduction (scope 2) by 2023.

WHAUP has social responsibility strategy and 
continues to engage with its neighbors and 

society through a variety of sustainable 
programs focusing on education, community, 

and environmental development.

Clean Water for Planet

WHAUP Delivers Wang Tanot
Constructed Wetland Project
@15 rai, with a daily capacity 
of 400 m3 at present, and up 
to 800 m3 in the future.

Community development

Provides Support to Pluak 
Daeng Hospital in Rayong

Studying the possibility of 
community project to 
recycle waste.



I. Company Overview

2121 March 2023

Sustainability Highlight (Cont’d) 

21Note  : The data is as of 31 December 2022

WHAUP provides solar power, with private PPA scheme, creating Avoided 
CO2 Emission offsetting CO2 Emissions from our operation

WHAUP supports WHA Group  to Achieving 
Net Zero Greenhouse Gas Emissions by 2050

WHAUP GHG Emission Offset from Grid Electricity Consumption 
per year

10,589
tCO2e

2020 2021

1,539
tCO2e

26,378
tCO2e

WHAUP GHG Emission (Scope 1&2)

15,819 
tCO2e

16,034 
tCO2e

2019

13,732
tCO2e

WHAUP Achieved Carbon Neutrality since 2021

12,439
tCO2e

2022

31,599
tCO2e

I. Company OverviewI. Company Overview
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Plan & Beyond 2023 – Utilities Business

Focus on Vietnam Market
(both WHA IE and non-WHA IE)

Digitalize Utilities Operation 
through Smart Water Platform
e.g., Water Optimization, UOCOffer Innovative and Sustainable

Solutions for Customers 
e.g. Reused Water, Reclamation Water,
Desalination Water, Solution to reduce water footprint, 
Improve water quality & Efficiency

Grow with Industrial Estate 
Development
(Both Central utilities and Value-added 
Products)

UTILITIES BUSINESS

Capture Opportunities outside 
WHA IEs
e.g. Value-added products

I. Company OverviewI. Company Overview



Digitalize Utilities Operation through Smart Water Platform 

SMART WATER METER

NB-IoT Device 
“Optical Character Recognition (OCR)” 

The solution to automate meter reading remotely 
To enhance the Traceability of Utilities Provided

Example of application

Example of the screen at 
Unified Operation Center (UOC)

GIS & Hydraulic Model
Optimize water distribution system, 
Investigate water loss & Prepare for emergencies

E-Billing

WHA 
SERVER

SCADA & UOC Improvement (Phase 1)
• Monitor and control all WHAUP’s utility plants
• Report real-time key operational performance

Smart Metering
• Installed smart meter covering 80% of the water consumption in WHA EIE
• Integrated water consumption data with PTT’s Online Meter
• Develop Web Application for customer to monitor water flow and pressure

5G
5G

5G

WHAUP’s smart meter web application 

Unified Control Center 

23

VI. Appendix : Company InformationI. Company Overview

WATER TREATMENT PLANT

SCADA & UOC

CUSTOMERS

AUTOMATIC INVOICE
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Pursue New S-Curve Business
e.g., Battery Energy Storage System, and Hydrogen

Penetrate to International Markets
e.g., Solar Rooftop both Inside and Outside 
Industrial Zone in Vietnam, Studying Renewable 
projects outside Thailand

Enlarge Domestic Portfolio with 
Focusing on Clean Energy
e.g., Solar & Wind Farm, Waste-to-Energy Power

POWER BUSINESS

Utilize Innovative Solution in 
Sustainable Manner
e.g., Solar Monitoring Platform, Peer-to-Peer 
Energy Trading, Renewable Energy Certificate, 
Carbon Trading, and Battery Energy Storage 
System

I. Company OverviewI. Company Overview
Plan & Beyond 2023 –Power Business
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Co-development by : 

Embracing Smart Energy Solutions 

ERC Sandbox 1 (Market 1) 
P2P Energy Trading

Progress : 

P2P Energy & Carbon Credit Trading Platform

9 Prosumers, 
Installed Capacity 
16 MW

45 Consumers, 
Max Demand 
20 MW 

ERC Sandbox 2 (Market 1 + 2) 
P2P Energy Trading & Carbon 
Credit Trading

Project 
Credential :  “Best Innovative Company Awards at SET Awards 2022” 

I. Company Overview

Develop sustainable innovation 25

Prosumer
Earns income from selling 
excess renewable energy

Consumer
buys renewable energy to 

reduce electricity costs

Platform Participants:

Key Benefits Key Components

 Energy cost saving to  
industrial users

 Increase opportunity    
to invest in renewable 
energy

• Energy Trading Platform (using Blockchain 
Technology)

• Smart Metering and Billing
• Prosumers
• Consumers/Buyers
• PEA distribution Network
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I. Company OverviewI. Company Overview

Our 5 Solar farm projects with total installed capacity of  125 MW equity 
were awarded by ERC on 5 April 2023.

SCOD in year 2029 - 2030.

No. Type Location Installed Capacity
(MW equity)

1. SPP + ESS Ubon Ratchathani 40.0

2. VSPP Ubon Ratchathani 9.9

3. VSPP Buriram 9.9

4. SPP Ratchaburi 35.4

5. SPP Kanchanaburi 30.2

Total 125.4
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I. Company Overview

2023 Target

Utilities Business 

Power Business 

Total Water Supply and Wastewater Management Volume

Thailand’s Total Water Supply and Wastewater Management Volume 

Vietnam’s Total Water Supply and Wastewater Management Volume 

Total Secured PPA Equity MW

Secured PPA Equity from Renewable Energy

2022A 2023 Target

145 
Million m3

168 
Million m3

117
Million m3

135
Million m3

28
Million m3

33
Million m3

683
MW

847
MW

136
MW

300
MW
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I. Company Overview
5Y Financial Target (2023 – 2027)

> 50%

18,500 MB

Unit : THB mm 

≈

% EBITDA Margin

5 – year CAPEX

Total Revenue, Normalized share of profit 
and dividend income 

2022 (A) 2027 (F)

2,790

7,000
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I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance
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22.4 25.7 

49.6 49.1 

4.4 5.3 

36.1 36.8 

22.5 
28.4 

135.0 
145.3 

12M'21 (A) 12M'22 (A)

RW IW Value Added WW Vietnam

II. Operating Performance

Utilities Business - Total Sales and Management Volume* 

Note : *   Total Sales and Management Volume included wastewater management volume at ESIE 
**  RW = Raw Water, IW = Industrial Water (Process Water and Clarified Water), Value Added = Demineralized Water and Premium Clarified Water, WW = Wastewater 

Domestic Domestic

+8% Unit : Million M3

YoY% 
Domestic : 4%

Raw Water (RW) 15%
Industrial Water (IW) -1%
Value Added Water 21%
Wastewater (WW) 2%

Vietnam 26%

112.5

+4%

116.8
• The overall domestic sales volume grew +4% YoY 

mainly due to increasing of Value-added product, Raw 
Water and Wastewater Management due to higher 
water demand from existing customers and power 
customers from additional achieved commercial 
operation date in 2022. 

• Vietnam sales volume increased by +26% YoY mainly 
due to higher demand of SDWTP’s customers and 
growing new connection points. 
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Power Business  

Unit GWh

Unit: GWh

2021
2022 

Unit: GWh

1 2 Total         +1 2

-2.9% 2021
2022 

55.8

70.2

12M'21 (A) 12M'22 (A)

-3.3%

II. Operating Performance

+26%

-1.6%

2021
2022 

• Gheco-One performed an unplanned maintenance of 59 days in 2022 comparing with 
37-day planned maintenance and 52-day unplanned maintenance in 2021. 

Energy Dispatch - IPP

4,373 

402 697 

4,709 

414 689 

Gheco-One HHPC Glow IPP

+3% -1%

+8%

Energy Dispatch - SPP Energy Dispatch - Solar
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I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance
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1,722.1 
1,900.8 

1,261.0 852.6 

33.8 

36.6 

3,016.8 
2,790.0 

2021 2022

Other Income
Power
Utilities

Note : /1 Normalized Share of Profit is Share of Profit adjusted by Foreign Exchange Gain / Loss
/2 Normalized Net Income is Net Income adjusted by Foreign Exchange Gain / Loss
/3 Other Income includes Interest Income, Guarantee Fee, etc.

III. Financial Performance
Financial Highlights

Total Revenue, Normalized Share of Profit and Dividend Income
/1

Normalized Net Income/2

-8%

866.4

448.0

2021 2022

-48%

/3

Unit : MB Unit : MB
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140.5 
210.3 

114.1 

121.3 254.6 

331.6 

2021 2022
Private PPA EPC

III. Financial Performance
Total Revenue

Utilities Business Power Business (Solar)

+10%

+30%

Unit : MB Unit : MB

372.0 424.2 

1,228.7 1,221.4 

149.8 178.6 
163.90 162.4911.8 

124.7 1,926.2 
2,111.4 

2021 2022

RW IW Value Added WW  Other Utilities Revenue

• Revenue increased by +10% mainly due to an increase in revenue from 
Excessive Charge, Value-Added product and Raw water.

• EPC Revenue recorded 121.3 MB increased 7.2 MB from 114.1 MB in 2021.
• Revenue from Solar Rooftop projects continued to increase from additional 

operating capacity (57.1 MW as of Dec 21 vs  94.0 MW as of Dec 22) 

Note : Other Utilities Revenue includes Excessive Charge and Management Fee
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(17.4) (9.3)

(64.0) (70.2)

(122.7) (129.9)

(200.2)

(204.0) (209.4)

2021 2022

 SDWTP with PPA Amortization
 SDWTP Accounting Adjustment
 Cua Lo

-3%

(186.7)

III. Financial Performance
Normalized Share of Profit and Dividend Income

Utilities Business Power Business
Unit : MB Unit : MB

SDWTP

• SDWTP: Higher loss due to allowance for accounts receivable and higher 
interest expenses despite higher sales volume.

• Cua Lo: Lower loss due to higher sales volume in 2022.

141.9 75.5 
36.3 44.5 

744.7

367.6

2.9 

(1.4)

3.4 

(5.2)

27.1 

12.1 

50.0 

35.4 

-

(7.4)

1,006.3

521.0

2021 2022

Gheco-One Houay Ho
SPP Gulf and WHA Gunkul Solar
NGDs CCE
Glow IPP (Dividend)  Stella Power (1,2)

-48%

• Lower contribution from Gheco-One (-66.4 MB) due to higher coal cost and 
unplanned plant shutdown maintenance. 

• Lower contribution from 8 SPPs (-377.1 MB) mainly due to rising gas cost 
result in lower margin from electricity sold to industrial users. 

SDWTP
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III. Financial Performance
IU Gas Spread of SPP Business 

IU Tariff vs Gas Cost (THB/kWh)

 0.00

 1.00

 2.00

 3.00

 4.00

 5.00

 6.00

Q1'20 Q2'20 Q3'20 Q4'20 Q1'21 Q2'21 Q3'21 Q4'21 Q1'22 Q2'22 Q3'22 Q4'22 Q1'23 (F) Q2'23 (F)

Avg. total tariff Gas cost
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50.6% 41.4%

1,610.2 
1,274.5 

(128.3)

5.6 

2021 2022

1,481.9 1,280.0 

1,481.9 

1,280.0 

2021 2022

-21%

III. Financial Performance
EBITDA

Statutory
Unit : MB Unit : MB

Normalized Basis

-14%

Consolidated EBITDA Normalized EBITDA Foreign Exchange Impact 

% EBITDA Margin % Normalized EBITDA Margin 

53.4%

45.7%
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25.1%

14.7%

III. Financial Performance
Net Profit

Statutory
Unit : MB Unit : MB

Normalized Basis

735.5 

454.1 

2021 2022

-38%

Consolidated Net Profit Normalized Net Profit Foreign Exchange Impact 

% Net Profit Margin % Normalized Net Profit Margin 

866.4 

448.0 

(130.9)

6.1 

2021 2022

735.5 
454.1 

-48%

28.7%
16.1%
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Capital Structure and Financial Ratio
III. Financial Performance

2,790 
2,050 

3,120 

700 

1,750 1,500 

-

1,000 

3,050 3,120 

700 

1,750 

-

1,500 

2023 2024 2025 2026 2027 … 2030

Bond New bond issued in Jan'23

Average cost of debt of 2.85%Unit : THB mm 

Financial Ratio

Gross and Net IBD/E Ratio ROED/E Ratio

2021       2022

Unit : THB mm 

/1

25,839 27,645

12,384 12,621

1,354 1,524

12,101 13,500

25,839 27,645 

 1  2  3  4  5

Total Assets Total Equity

Other Liabilities Interest Bearing Debt

Note  : Max Net IBD/E Ratio under loan/bond covenant = 2.5x

Statement of Financial Position Debt Maturity Profile as of 31 March 2023
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Financial Activities
III. Financial Performance

A-

Bond
Issuance

TRIS Rating affirms the company 
rating and the ratings on WHAUP’s 
senior unsecured debentures, 
and the rating outlook “Stable”

Credit Rating 

‘Stable’ outlook

This reflects WHAUP”s position as 
the sole utilities service provider 
for all WHA’s industrial estates in 

Thailand and neighboring 
countries and recurring income 

from its investments in the power 
business. 

• Jan 2022 WHAUP Bond issuance of 1,000 million with 1-year tenor and interest rate of 1.48% p.a.  

• Jun 2022 WHAUP Bond issuance of 2,800 million

• Tranche 1 is THB 1,800 million, 3-years bond with interest rate of 3.06% p.a.
• Tranche 2 is THB 1,000 million, 5-years bond with interest rate of 3.71% p.a. 

• Dec 2022 WHAUP Bond issuance of 1,500 million

• Tranche 1 is THB 750 million, 2-years bond with interest rate of 2.75% p.a.
• Tranche 2 is THB 750 million, 5-years bond with interest rate of 3.50% p.a. 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท และคาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ 

(MD&A) ประจาํปี 2565

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to acknowledge the progress and performance and 

Management Discussion and Analysis (MD&A) for the year 2022.
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วาระที่ 2 
พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัท

สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

To consider and approve the Company’s statement of financial position and statement of 

comprehensive income for the fiscal year ended on 31 December 2022
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ความเป็นมา 

บริษัทไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

Objectives

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve the Company’s statement of financial 

position and statement of comprehensive income for the fiscal year ended on 31 December 2022 which have been audited by an auditor and 

consented by the Audit Committee.



สรุปสาระสาํคญังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษัิทสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

The statements of financial position and statement of comprehensive income for the fiscal year ended on 31 December 2022

รายการ 

Item 

บริษัทและบริษัทย่อย

The Company and its subsidiaries

บริษัท

The Company 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท)

Total Assets (Million Baht)
27,645.39 23,720.12

หนีส้นิรวม (ลา้นบาท)

Total Liabilities (Million Baht)
15,023.97 14,595.45

สว่นของเจา้ของรวม (ลา้นบาท) 

Total equity (Million Baht)
12,621.42 9,124.67

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร (ลา้นบาท)

Revenue from sales (Million Baht)
2,442.97 1,802.55

กาํไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ (ลา้นบาท)

Profit attributable to owners of the parent (Million Baht)
454.14    581.44

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)

Earnings per share (Baht/Share)
0.12 0.15
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัทสาํหรับ

รอบปีบัญช ีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve the Company’s statement of financial 

position and statement of comprehensive income for the fiscal year ended on 31 December 2022 which have been audited by an auditor and 

consented by the  Audit Committee.
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วาระที่ 3
พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรเงนิกาํไร และการจา่ยปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 2565

To consider and approve the net profit allocation and dividend payment for the performance 2022
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ความเป็นมา 

บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัท หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมายในแต่ละปีโดยคาํนึงถงึสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษัิท

โดยในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมีกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม จาํนวน 454.14 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ัดสรรของงบ

การเงินเฉพาะกิจการประจาํปี จาํนวน 1,174.06 ลา้นบาท

Objectives

The Company’s dividend payment policy is to pay dividends in the amount of not less than 40 percent of the Company’s consolidated net profit 

after deducting corporate income tax and other reserve funds as required by law in each year. However, the dividend payment of the Company 

may take into account the Company’s financial position, cash flow, liquidity, investment plan and other factors.

As of 31 December 2022, the Company had consolidated net profit for 2022 of Baht 454.14 million and separate financial statement of 

unappropriated retained earnings of Baht 1,174.06 million.
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาดงันี ้

 จดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 29.07 ลา้นบาท หรอื คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัปี 2565

 จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ จากกาํไรสทุธิและกาํไรสะสมในอตัรา 0.1600 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 612.00 ลา้นบาท หรอืคิดอตัรารอ้ยละ 

143.98 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปีหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายของงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล โดยบรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้

ในอตัรา 0.0600 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 229.50 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 และจะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ยในอัตรา 0.1000 บาทต่อหุ้น เป็น

จาํนวนเงนิ 382.50 ล้านบาท และจ่ายเงนิปันผลในวันที ่17 พฤษภาคม 2566

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve

 the allocation of legal reserve of Baht 29.07 million or 5 percent of net profit of separate financial statement for the year 2022.

 the distribution of dividend payment for the performance 2022 from net profit and retained earnings at Baht 0.1600 per share, totalling an amount of 

Baht 612.00 million or equivalent to 143.98 percent of net profit for the year after deducting legal reserve of consolidated financial statements in 

compliance with the Company’s dividend payment policy. This includes an interim dividend of Baht 0.0600 per share, totalling Baht 229.50 million 

which was already paid on 7 December 2022. Thus, the final payment of dividend shall be Baht 0.1000 per share, totalling Baht 382.50 million. 

The dividend payment will be made on 17 May 2023. 
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รายการ / Item ปี 2565 / Year 2022 ปี 2564 / Year 2021

1. กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม (ลา้นบาท)

Profit for the year on consolidated financial statements (Million Baht)
454.14 735.51

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)

Number of shares (Million Shares)
3,825.00 3,825.00

3. เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้)

Annual Dividend (Baht/Share)
0.1600 0.2525

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้)

Interim dividend (Baht/Share)
0.0600 0.0925

- เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้)

Final dividend (Baht/Share)
0.1000 0.1600

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)

Total dividend (Million Baht)
612.00 965.81

5. อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิหลงัหกั สาํรองตามกฎหมาย (รอ้ยละ)

Payout ratio before the allocation of legal reserve (percent)

- คาํนวณจาก งบการเงินบรษัิทรวม

- Consolidated financial statements 
143.98 143.85

- คาํนวณจาก งบการเงินเฉพาะกิจการ

- Separated financial statements 
110.80 79.27

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรยีบเทียบ ระหว่างปี 2565 และ 2564

Details of dividend payment comparison between 2022 and 2021.
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วาระที่ 4
พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง
To consider and approve the election of directors to replace those who are retired by rotation
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ความเป็นมา

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ท่ี 17 ระบไุวว้่า ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจ

ไดร้บัเลือกใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก

Objectives

Referring to Clause 17 of the Articles of Association identified that at each annual ordinary meeting of shareholders, one-third (1/3) of the Director 

or, if their number is not a multiple of three, the nearest to one-third (1/3) shall be retired from office. Directors retiring by rotation are eligible for re-

election. 
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กรรมการทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566

3 Directors retiring by rotation in the Annual General Meeting of Shareholders 2023

นายเวทย ์นุชเจริญ

Mr. Weidt Nuchjalearn 

กรรมการอสิระ / Independent Director 

นางพรรณี วรวุฒจิงสถติ

Mrs. Punnee Worawuthichongsathit

กรรมการอสิระ / Independent Director 

นายเดวดิ ริชารด์ นารโ์ดน

Mr. David Richard Nardone

กรรมการ / Director
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ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไมร่วมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ไดพิ้จารณา

ความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนส์งูสดุแก่การดาํเนินงานของบรษัิท และพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องบคุคลท่ีเสนอเป็นกรรมการ 

โดยมีมตเิสนอให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทพจิารณารายชือ่กรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านข้างต้น ให้เข้ารับการพจิารณา

เลือกตัง้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหน่ึง 

Nomination and Remuneration Committee Meeting, excluding the directors who are due to retire by rotation at the Annual General Meeting of 

Shareholders 2023, considered the appropriateness to utmost benefit for the operation of the company, knowledge and extensive experiences of 

the candidates and proposed to the Board of Directors consider to re- election 3 retiring directors as above for another term.
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ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบรษัิท และไดแ้จง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลท่ีมี

คุณสมบตัิท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ตาม

หลกัเกณฑท่ี์บรษัิทกาํหนด ตัง้แต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งเม่ือครบกาํหนดแลว้ ปรากฎว่า ไม่มีผู้ถอืหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

เลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือวาระการประชุมเข้ามายังบริษัท 

In addition, the Company posted on its website and announced through the Stock Exchange of Thailand disclosure system in order to provide an 

opportunity for shareholders to propose names of qualified persons to be elected as directors as well as any agenda for this Meeting in advance, 

from 30 September 2022 – 31 December 2022. However, there was no the candidate and agenda proposed from any shareholder.
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นอกจากนี ้ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 86 กาํหนดไวว้่า หา้มมิให ้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบรษัิท หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชนหรือบรษัิทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทไม่

ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์น หรอืประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้

Under Section 86 of the Public Limited Companies Act, B.E 2535 (1992) (“PLC Act”), provides that a director must not, whether on his own account 

or on account of a third person, undertake any business of the same nature as and competing with that of the company, become a director of a 

private company or any other company undertaking any business of the same nature as and competing with that of the company, unless such fact 

has been notified to the meeting of shareholders prior to the resolution electing such director.
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
1. นายเวทย ์นุชเจริญ 

ไมมี่การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอ่ืน อนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท

2. นางพรรณี วรวุฒจิงสถติ 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ในบรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษัิทท่ีประกอบกิจการท่ีมีสว่นหนึ่งเป็น

การใหบ้รกิารระบบสาธารณปูโภค อนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท 

3. นายเดวดิ ริชารด์ นารโ์ดน

ไมมี่การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอ่ืน อนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท

Position in the other company which has the same nature of business and is in competition with the Company.

1. Mr. Weidt Nuchjalearn 

Not holding a position of Director in the other company which has the same nature of business and is in competition with the Company.

2. Mrs. Punnee Worawuthichongsathit

is currently holding a position of Independent Director and Audit Committee member of Saha Pathana Inter-Holding Public Company Limited 

(Utilities Business), a company operating utilities business which has the same nature of business with the Company.

3. Mr. David Richard Nardone 

Not holding a position of Director in the other company which has the same nature of business and is in competition with the Company.
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ไดร้ว่มกนัพิจารณา กลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ และดว้ย

ความระมัดระวังแลว้ เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือทั้ง 3 ท่านขา้งตน้ในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบรษัิทกาํหนด ซึ่งเป็นบคุคลท่ีมีความรู ้และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

รวมทัง้ คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นสมควรใหน้ําเสนอผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณารับทราบการเป็นกรรมการของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันกับ

บริษัทของนางพรรณี วรวุฒจิงสถติ และพจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งทัง้ 3 ท่าน ดังต่อไปนี ้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีหน่ึงวาระ 

Board’s opinion

The Board of Directors, excluding the directors to be retired by rotation at the AGM 2023, has thoroughly and carefully considered and agreed with 

the recommendation of the Nomination and Remuneration Committee. The 3 nominated candidates above who have been considered according to 

the process determined by the Company are very knowledgeable and have qualifications in accordance with relevant regulations and suitable to the 

Company’s business operation.

In addition, the Board of Directors has considered that the nominated candidates to be the independent directors have qualifications pursuant to the 

laws related to the regulations of independent directors.

Therefore, the Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to acknowledge the serving as a director of Mrs. 

Punnee Worawuthichongsathit in another company that operating under the same nature of business with the Company and approve the 3 

qualified candidates for re-election of those to be retired by rotation for another term as follows.
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กรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหน่ึง จาํนวน 3 ท่าน

3 Retired Directors being proposed for re-election

นายเวทย ์นุชเจริญ

Mr. Weidt Nuchjalearn 

กรรมการอสิระ / Independent Director 

นางพรรณี วรวุฒจิงสถติ

Mrs. Punnee Worawuthichongsathit

กรรมการอสิระ / Independent Director 

นายเดวดิ ริชารด์ นารโ์ดน

Mr. David Richard Nardone

กรรมการ / Director
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วาระที่ 5
พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566

To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2023
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ความเป็นมา

ตามข้อบังคับบริษัท ข้อท่ี 22 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

โดยขัน้ตอนการพิจาณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยจะไดร้บัการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป

Objectives

Referring to Clause 22 of the Company’s Articles of Associations, the director is entitled to compensation from the Company in the form of reward, 

meeting allowance, gratuity, bonus or other form of remuneration as determined by the shareholders in meeting

The process of considering the remuneration of the Board of Directors and Sub-committees have been considered and screened by the 

Nomination and Remuneration Committee before proposing to the Board of Directors for consideration and Annual General Meeting of

shareholders for approval.
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทไดร้ว่มกนัพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรนําเสนอต่อที่ประชุมผู้

ถอืหุ้น เพือ่พจิารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ในอัตราเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ดงันี ้

Board’s opinion

The Board of Directors has considered the directors’ remuneration 2023 as recommended by the Nomination and Remuneration Committee and deems it 

appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve the directors’ remuneration 2023 equal to the directors’ remuneration 2022 as follows:
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1.  ค่าตอบแทนรายปี

Yearly remuneration

ตาํแหน่ง

Position

ปี 2566 (บาท/ปี)

Year 2023 (Baht / Year)

ปี 2565

Year 2022 (Baht / Year)

ประธานคณะกรรมการบริษัท

Chairman of Board of Directors

200,000 200,000

กรรมการ

Director

150,000 150,000

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566

Directors’ remuneration for the year 2023
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2. ค่าเบีย้ประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย

Meeting allowance of the Board of Directors and Sub-committees

ตาํแหน่ง

Position

ปี 2566 (บาท/คร้ัง)

Year 2023 (Baht/Time)

ปี 2565 (บาท/คร้ัง)

Year 2022 (Baht/Time)

คณะกรรมการบริษัท ประธาน / Chairman 30,000 30,000

Board of Directors กรรมการ / Director 25,000 25,000

คณะกรรมการบริหาร ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Executive Committee กรรมการ / Director 15,000 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Audit Committee กรรมการ / Director 15,000 15,000
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2. ค่าเบีย้ประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย (ต่อ)

Meeting allowance of the Board of Directors and Sub-committees (cont’d) 

ตาํแหน่ง

Position

ปี 2566 (บาท/คร้ัง)

Year 2023 (Baht/Time)

ปี 2565 (บาท/คร้ัง)

Year 2022 (Baht/Time)

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยนื
ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Corporate Governance Sustainable 

Development Committee
กรรมการ / Director 15,000 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Nomination and Remuneration Committee กรรมการ / Director 15,000 15,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Risk Management Committee กรรมการ / Director 15,000 15,000
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3.  โบนัส  / Bonus 

ปี 2566 / Year 2023 ปี 2565 / Year 2022

ในอตัรารอ้ยละ 0.2 ของรายไดร้วมของงบการเงินรวมและการรบัรูส้่วนได้

เสียจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ตามงบการเงินรวม

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปี 2566

Bonus at the rate of 0.2 percent of the total income of the 

Consolidated Financial Statements and equity income of 

investment from associates and joint ventures based on 

consolidated financial statements ended 31 December 2023.

ในอตัรารอ้ยละ 0.2 ของรายไดร้วมของงบการเงินรวมและการรบัรูส้่วนได้

เสียจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ตามงบการเงินรวม

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปี 2565

Bonus at the rate of 0.2 percent of the total income of the 

Consolidated Financial Statements and equity income of 

investment from associates and joint ventures based on 

consolidated financial statements ended 31 December 2022.

4. สิทธิประโยชนอ์ืน่ ๆ /  Other Types of Remuneration / Benefits

ปี 2566 / Year 2023 ปี 2565 / Year 2022

-ไมมี่-

-None-

-ไมมี่-

-None-
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วาระที่ 6
พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566

To consider and approve the appointment of auditors and the auditing fees for the year 2023
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ความเป็นมา

ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 36 (6) กาํหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ในปี 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส์

คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (“PwC’) เป็นสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม เน่ืองจากผลการ

ปฎิบตัิงานมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมถึงค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีท่ีมีความเหมาะสม

Objectives

Referring to Clause 36 (6) of the Company’s Articles of Associations, the Annual General Meeting of Shareholders would appoint the auditors 

and determine the auditing fee.

The appointment of auditors and auditing fee for the year 2023, the Audit committee has considered and selected PricewaterhouseCoopers 

ABAS Limited (“PwC”) to be the Company’s audit firm due to their performance standard, expertise and remuneration rate are appropriate.
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้เหน็สมควรนาํเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ PwC เป็นสาํนักงานสอบบัญชขีองบริษัท ตาม

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ โดยมีรายชือ่ผู้สอบบัญช ีและกาํหนดค่าตอบแทนค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2566 ดังนี้

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve the appointment of PwC to be the 

Company’s audit firm as recommended by the Audit Committee. The name of the auditors and the auditing fees for the year 2023 as follows:
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1. แต่งตัง้บุคคลจาก PwC เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทประจาํปี 2566 ดังนี้
1) นายบญุเรอืง  เลศิวิเศษวิทย์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 6552
2) นายไพบลู  ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 4298
3) นางสาววรรณวิมล ปรชีาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 9548

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฎิบตัิงานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของ PwC แทนได้

1. To appoint the auditors from PwC to be the auditors of the Company for the year 2023 as follows:

1) Mr. Boonrueng Lerdwiseswit Certified Public Account No. 6552

2) Mr. Paiboon Tunkoon Certified Public Account No. 4298

3) Ms. Wanvimol Preechawat Certified Public Account No. 9548

To be appointed as the Company’s auditors, any one of them being authorised to conduct the audit and express an opinion on the financial 

statements of the Company. In the absence of the above-named auditors, PwC is authorised to identify one other Certified Public Accountant 

within PwC to carry out the work.
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2.  กาํหนดค่าตอบแทนค่าสอบบัญชขีองบริษัท ประจาํปี 2566

To approve the auditing fees of the Company for the year 2023

and other expenses as relevant to the audit according to the appropriation. In 2022, there was no the non-audit fee of the Company. . 

The Non-audit fee for the year 2023 (if any) is subject to change pursuant to the categories and actual workload during the year by PwC. 

The other services must not affect the independence of the Company’s auditor.

ค่าตรวจสอบและค่าสอบทานงบการเงนิ
Audit and Quarterly Review Fee for financial 

statements

ปี 2566
Year 2023

ปี 2565
Year 2022

เปลี่ยนแปลง
Change

ค่าสอบบญัชีบรษัิท 

Audit Fee of the Company
1,674,000 1,674,000 0 

ค่าบรกิารอ่ืนๆ

Non-Audit Fee

-ไมมี่-

-None-

-ไมมี่-

-None-

-ไมมี่-

-None-

และค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบตามสมควร ทัง้นี ้สาํหรบัปี 2565 บรษัิทไม่มีค่าบรกิารอ่ืน ๆ (Non-audit fee) และในส่วนของค่าบรกิาร

อ่ืน (Non-audit fee) ในปี 2566 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปรมิาณงานท่ี PwC ใหบ้รกิาร โดยการบรกิารอ่ืนจะตอ้งไม่กระทบความเป็นอิสระ

ของการเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท
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วาระที่ 7
พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อ 25, 31 และเพิม่เตมิข้อบังคับของ

บริษัทข้อ 47 

To consider and approve the amendment of Article of Association, Article 25, 31 and addition 

of Article 47
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ความเป็นมา

เน่ืองดว้ยพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ท่ีผ่านมา 

โดยมีการปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชมุ และกาํหนดวิธีการนดัประชมุดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสใ์หท้นัสมยั 

รวมทัง้ ดว้ยมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึ่งไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมโดยคาํสั่งหวัหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 21/2560 เรื่อง 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออาํนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2560 ไดใ้หส้ทิธิผูถื้อหุน้ของบรษัิทมหาชนจาํกดัจดัประชมุไดเ้องใน

กรณีท่ีคณะกรรมการบรษัิทไมจ่ดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ตามท่ีผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

Objectives

As per the announcement of the Public Limited Companies Act (No. 4) B.E. 2565 (2022) in Royal Gazette, effective as of 24 May 2022, prescribes 

regulatory changes to support the use of electronic means for conducting meeting and modernized the method for convening meeting.

Moreover, Section 100 of the Public Limited Companies Act, B.E. 2535 (1992), as amended by the Order of the Head of the National Council for 

Peace and Order No. 21/2560 on Amendments of Laws to Facilitate the Ease of Doing Business, dated 4 April 2017, grants shareholders of 

public limited companies the right to call the meeting in case the Board of Directors fails to arrange for the shareholders' meeting as requested 

by the shareholders.
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรนําเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น เพื่อการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25, 31 และเพิ่มเติมข้อบังคับของ

บริษัทข้อ 47 เพ่ือใหข้อ้บงัคบับรษัิทมีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิดงักลา่ว

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve the amendment of Article of 

Association, Article 25, 31 and addition of Article 47 for the Company's Articles of Association to be in line with the Public Limited Companies 

Act as amended. 



74

รายละเอียดของการแกไ้ขและเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท

The details of amendment and addition of the Company’s Article of Association.

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน/Existing Articles of Association ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขอแก้ไขเพิม่เตมิ/Proposed Articles of Association

ขอ้ 25

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย 
สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ยกว่า (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ใน
กรณีจาํเป็นรบีด่วนเพ่ือรกัษาสทิธิและประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุ
โดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได้

Article 25 

In calling the board of directors’ Meeting, the invitation letter shall be 
submitted, by the chairman of the board of directors or the assigned 
person, to the directors at least (7) days prior to the meeting date, 
except that, in the case of necessity or urgency for the purpose of 
protecting rights or benefits of the company, the meeting may be 
notified by other means and an earlier date of the meeting may be fixed.

ขอ้ 25

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ใน
กรณีจาํเป็นรบีด่วนเพ่ือรกัษาสทิธิและประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดย
วธีิการทางอเิล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

Article 25

In calling the board of directors’ meeting, the invitation letter shall be 
submitted, by the chairman of the board of directors or the assigned 
person, to the directors at least three (3) days prior to the meeting date, 
except that, in the case of necessity or urgency for the purpose of 
protecting rights or benefits of the company, the meeting may be notified 
by electronic or other means and an earlier date of the meeting may be 
fixed.



75

รายละเอียดของการแกไ้ขและเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท

The details of amendment and addition of the Company’s Article of Association.

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน/Existing Articles of Association ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขอแก้ไขเพิม่เตมิ/Proposed Articles of Association

ขอ้ 31

คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี

ภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั 

โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้

สดุแต่จะเห็นสมควร

Article 31 

The board of directors shall hold the annual general meeting of 

shareholders within four (4) months from the ending date of the 

company’s accounting year. 

A shareholders’ meeting apart from the first paragraph shall be called 

an extraordinary general meeting of shareholders. The board of 

directors is entitled to hold the extraordinary general meeting of 

shareholders whenever it deems appropriate.

ขอ้ 31

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี

ภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 

โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่

จะเห็นสมควร

Article 31 

The board of directors shall hold the annual general meeting of 

shareholders within four (4) months from the ending date of the company’s 

accounting year. 

A shareholders’ meeting apart from the first paragraph shall be called an 

extraordinary general meeting of shareholders. The board of directors is 

entitled to hold the extraordinary general meeting of shareholders whenever 

it deems appropriate.
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รายละเอียดของการแกไ้ขและเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท

The details of amendment and addition of the Company’s Article of Association.

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน/Existing Articles of Association ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขอแก้ไขเพิม่เตมิ/Proposed Articles of Association

ขอ้ 31 (ตอ่)

ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้จาํนวนไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกันทํา

หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน

กรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบั

แตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว

Article 31 (cont’d)

The shareholders with the aggregate shares of not less than one-fifth (1/5) 

of the total issued shares, or at least twenty-five (25) shareholders with the 

aggregate shares of not less than one-tenth (1/10) of the total issued 

shares, are entitled to jointly submit a letter in order to request the Board of 

Directors to hold the Extraordinary General Meeting of Shareholders 

whenever they deem appropriate, whereas the reason to request for 

holding the said meeting shall be clearly specified in such letter. In this 

case, the Board of Directors shall hold the Extraordinary General Meeting of 

Shareholders within one (1) month from the date of receiving the letter.

ขอ้ 31 (ตอ่)

ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) 

ของจาํนวนหุ้นที่จาํหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี

เช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับ

แตว่ันทีไ่ดรั้บหนังสือจากผู้ถอืหุน้

Article 31 (cont’d)

A shareholder or several shareholders holding shares in the aggregate number 

of not less ten (10) percent of the total number of shares sold, may, by 

subscribing their names, make a written request to the board of directors for 

calling an extraordinary general meeting of shareholders at any time, provided 

that matters and reasons for calling such meeting shall be clearly specified 

therein. In such case, the board of directors must cause a meeting of 

shareholders to be held within forty-five (45) days from the date of receipt the 

written request from the shareholders.
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รายละเอียดของการแกไ้ขและเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท

The details of amendment and addition of the Company’s Article of Association.

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน/Existing Articles of Association ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขอแก้ไขเพิม่เตมิ/Proposed Articles of Association

ขอ้ 47

- ไมมี่ -

Article 47

- None -

ขอ้ 47

ในกรณีที่ข้อบังคับนี้กําหนดให้การบอกกล่าว แจ้ง เตือน หรือโฆษณา

ข้อความใด ๆ ดาํเนินการโดยทางหนังสือพิมพ ์ให้การดําเนินการดังกล่าว

สามารถใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ีก่ฎหมายกาํหนด

Article 47

In a case where the articles of association provide that any notice, 

notification, warning or advertisement of any statements shall be published 

through a newspaper, such publication can be made by electronic means 

in accordance with legal requirements.
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รายละเอียดของการแกไ้ขและเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท

The details of amendment and addition of the Company’s Article of Association.

ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน/Existing Articles of Association ข้อบังคับของบริษัททีเ่สนอขอแก้ไขเพิม่เตมิ/Proposed Articles of Association

ขอ้ 47 (ต่อ)

- ไมมี่ -

Article 47 (cont’d)

- None -

ขอ้ 47 (ต่อ)

กรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ 

ตามข้อบังคับนี้ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัท  บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ได้ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายกาํหนด

Article 47 (cont’d)

In a case where the company or the board of directors is obliged to send a 

letter or any documents pursuant to the articles of association to the 

directors, shareholders or creditors of the company, the company or the 

board of directors may send the notice or documents by electronic means 

in accordance with legal requirements.
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วาระที่ 8
พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี

To consider other business (if any)
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ขอขอบคุณทา่นผู้ถอืหุน้ทุกทา่น

Thank you
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