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 ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุรายมีคะแนนเสียง 1 หุน้ตอ่ 1 เสียง 

 กรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่การออกเสียง

เลือกตัง้กรรมการ

 กรณีมอบฉนัทะ

1) กรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะ แบบ ข. และ แบบ ค ซึ่งไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวอ้ย่าง

ชดัเจนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนดงักล่าวไว ้โดยผูร้บัมอบฉันทะไม่

จาํเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก

2) กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคอ์อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 

ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเหน็สมควร

วิธีการลงคะแนนเสียง
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วิธีการลงคะแนนเสียง

 การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผ่านระบบ Inventech Connect
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วิธีการลงคะแนนเสียง

 การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผ่านระบบ Inventech Connect
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วิธีการลงคะแนนเสียง

 การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผ่านระบบ Inventech Connect
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วิธีการลงคะแนนเสียง

 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย
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วิธีการลงคะแนนเสียง

 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย
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การนับคะแนนเสียง

 ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็น คะแนนเสียงท่ี “เหน็ดว้ย” 

 ในกรณีท่ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในวาระนัน้ๆ ใหถื้อว่าท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์

ทัง้นี ้ระหว่างท่ีรอการนบัคะแนน ประธานจะดาํเนินการประชุมในวาระต่อไป โดยจะแจง้ผลการลงคะแนนเสียงของ

วาระก่อน เม่ือการนบัคะแนนเสรจ็สิน้
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วาระทีไ่ม่มกีารออกเสียงลงคะแนน

 วาระท่ี 1 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท และคาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A)

ประจาํปี 2564

วาระทีต่้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

 วาระท่ี 2 พิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิทสาํหรบัรอบปีบญัชี 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

 วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2564

 วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุติัการแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่

 วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุติัการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ตอบแทน ประจาํปี 2565

การนับคะแนนเสียง
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วาระทีต่้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุม  

 วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุติัการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2565

วาระทีต่้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและ

มสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

 วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุติัวงเงินเพ่ิมเติมในการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัท

การนับคะแนนเสียง
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 ก่อนลงมติแตล่ะวาระประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็ใน

ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม

การถามคาํถามหรือแสดงความคดิเหน็
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การถามคาํถามหรือแสดงความคดิเหน็
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การถามคาํถามหรือแสดงความคดิเหน็
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หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center

 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติัตาม คาํแนะนาํท่ีได้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หรอืติดตอ่ Inventech Call Center ท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-931-9135
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วาระที่ 1 
พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท และคาํอธิบายและวเิคราะหข์อง

ฝ่ายจัดการ (MD&A) ประจาํปี 2564

To acknowledge the progress and performance of the Company and Management 

Discussion and Analysis (MD&A) for the year 2021
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท และคาํอธิบาย

และวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํปี 2564

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to acknowledge the 

progress and performance and Management Discussion and Analysis (MD&A) for the year 2021.

บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาในรอบปี รวมทัง้คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ: Management 

Discussion and Analysis (MD&A) เพ่ืออธิบายถงึการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บรษัิท ตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

The Company has summarized the progress and performance and Management Discussion and Analysis 

(MD&A) for the year 2020 along with the significant changes that occurred during the year is shown in the 

Annual Registration Statement / Annual Report for the year 2021 (56-1 One Report)
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I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance
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Sole provider of utilities to manufacturers/ factories in leading 
industrial estates with a concrete plan to capture increasing 
demand from heavy users and expand outside i.e. other IEs, 
non-IE area and international 

Active power investor with strategic partnership with leading Thai and 
international power companies

Raw Water Industrial Water
- Process water
- Clarified water 

Wastewater Treatment

Conventional Renewable

Natural Gas

590
MWeq

559
MWeq

Reclaimed Water

547
MWeq

57.1
MWeq

Industrial Waste 
to Energy

2.9
MWeq

110
million m3

Water Sale and Management Volume Installed Equity MW under Operation

Demineralized Water

607
MWeq

2020 202120192020 20212019

114
million m3

Utilities Business Power  Business

135
million m3

Business Overview
I. Company Overview
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I. Company Overview

Utilities Business – Assets Location

6

7

5

8

1
2

3

9

4

1 WHA Chonburi Industrial Estate 1
(WHA CIE 1)

2 WHA Chonburi Industrial Estate 2
(WHA CIE 2)

3 Easter Seaboard Industrial Estate 
(ESIE)

4 WHA Eastern Seaboard Industrial 
Estate 1 (WHA ESIE 1)

5 WHA Eastern Industrial Estate 
(Map Ta Phut) (WHA EIE)

6 WHA Saraburi Industrial Land
(WHA SIL)

7 WHA Rayong Industrial Land 
(WHA RIL)

8 WHA Eastern Seaboard Industrial 
Estate 2 (WHA ESIE2)

9 WHA  Eastern Seaboard Industrial 
Estate 4 (WHA ESIE4)

10 WHA  Eastern Seaboard Industrial 
Estate 3 (WHA ESIE3)

10

Thailand Vietnam

Cua Lo,
Nghe An

2

3

1

SDWTP,
Hanoi

100%
Shareholding Equity

47%
Shareholding Equity

Shareholding Equity

• WHAUP’s exclusive rights to operate and provide utilities services to customers cover all WHA ID’s Industrial Estates. 
Currently, WHAUP provides utilities services to 10 operating IEs located in Thailand and 1 IE (WHA Industrial Zone 1, 
Nghe An) in Vietnam.

• Besides, WHAUP holds 47% stake in Cua Lo water plant in Nghe An province and 34% stake in SDWTP water plant in 
Hanoi, Vietnam.

WHA Industrial 
Zone 1 Nghe An, 
Nghe An 

34%
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40%

11%

Others

11%

Automotive

Consumer

5%

Energy
23%

Utilities Business – Strong Customer Base

2021 Volume by IEs

55%

WHA ESIE2

WHA ESIE3 WHA CIE2

4%

13%
9%

5%

12%

1%
0.3%

0.2%

Rayong Saraburi Chonburi

WHAUP’s has established the strong operation in 
EEC area.

84% of WHAUP’s volume are distributed to heavy 
industry.

Petrochemical

Steel
10%

2021 Volume by Industry

0.5%

WHA ESIE4
WHA EIE

WHA SIL

ESIE

WHA CIE 1

WHA
ESIE 1

WHA RIL

I. Company Overview
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86%

14% EGAT/ PEA/ MEA
Industrial UsersTotal

642
eq MW

Power Business – Portfolio Breakdown
Po

rt
fo

lio
 A

na
ly

si
s 

By Type By Off-taker

Po
rt

fo
lio

 S
um

m
ar

y

Project Name Type JV Partner Location Installed 
Capacities (MW)

WHAUP 
Portion Equity MW COD

Operating Phase
Gheco-I IPP Coal Glow Map Ta Phut IE 660 35.00% 231 Q3’12
Glow IPP IPP Gas Combined Cycle Glow WHA CIE 1 713 5.00% 36 Jan-03
Houay Ho Power IPP Hydro Glow Lao PDR 152 12.75% 19 Sep-99
GJP NLL SPP Gas Co-gen Gulf JP WHA RIL 123 25.01% 31 May-13

Gulf Solar VSPP Solar Gulf WHA LP 1, WHA CIE 1, 
WHA ESIE 1, ESIE 0.6 25.01% 0.2 Jun-14 – Jan-15

WHA Gunkul VSPP Solar Gunkul Bangna and Ayudthaya 3.3 74.99% 2.5 Apr – Jul-14
BGWHA-1 SPP Gas Co-gen B Grimm WHA CIE 1 130 25.01% 33 Nov-16
GVTP SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 137 25.01% 34 May-17
GTS1 SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 134 25.01% 34 Jul-17
GTS2 SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 134 25.01% 34 Sep-17
GTS3 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA ESIE 1 130 25.01% 32 Nov-17
GTS4 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA ESIE 1 130 25.01% 32 Jan-18
GNLL2 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA RIL 127 25.01% 32 Jan-19
CCE VSPP Waste-to-energy Glow& Suez WHA CIE 1 8.6 33.33% 2.9 Q4’19
Solar Rooftop Projects Private PPA Solar 100% Owned IEs/ Logistic Center/Outside IEs 54.5 100.0% 54.5 May-18-Q4’21

Total 2,637 607
Development Phase

Solar Rooftop Projects Private PPA Solar 100% Owned IEs/ Logistic Center/Outside IEs 35 100.0% 35 Q1-Q4’22
Total 35 35

Po
rt

fo
lio

 S
um

m
ar

y
Po

rt
fo

lio
 A

na
ly

si
s

Total Capacity (642 eq MW) : 607 eq MW under Operation + 35 eq MW under development

46%

36%

14%

3% 0.4%

Gas (46%, 297 eq MW)

Coal (36%, 231 eq MW)

Solar (14%, 92 eq MW)

Hydro (3%, 19 eq MW)

WTE (0.4%, 3 eq MW)

Total

642
eq MW

I. Company Overview
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2021 Achievement

New Contract of Value-Added Products

Partnered with AIE to establish a joint venture 
under the name of “WHAUP Asia Reclamation Water 
Co., Ltd.” (WHAUP AIE)

To operate water utilities business in Asia Industrial 
Estate (Map Ta Phut) 

New JV Partnership

Enlarging Solar Portfolio ASEAN’s largest Solar Rooftop Project

P2P Energy Trading

Capacity : 19.44 MW 

Contract : 25 years 

Expected COD : Late 2022

The leading car tire producer 
and distributor from China

Solar with ESS at 
WHAUP’s Water Plant 

Location:  Eastern Seaboard 
Industrial Estate (Rayong)
Expected to generate solar power 
at approximately 820 kWp coupled with 
550 kWh of BESS capacity

Current Phase:  Developed & under 
testing period in ERC sandbox

Expected to increase 100-200 MW 
capacity to WHAUP’s portfolio

MW  New Signed  in 202141 

92

18 MW Achieved COD in 2021

MW  Accumulated Solar PPA          
(exceeding the 90 MW target)

I. Company Overview

Signed a Water Purchase Agreement of 
Premium Clarified water for the 1.4 mm3 per year 
with Gulf TS3 & Gulf TS4 for a duration of 15 years 



2021 Award

SET Outstanding 
Innovation Award 2021

Listed in Thailand Sustainability 

Investment (THSI) Index 

for 2 consecutive years

I. Company Overview

Received a CG Rating of “Excellent” 

(5 Stars) by the Thai Institute of 

Directors (IOD) 

for 3 consecutive years

Received the Outstanding 

Innovative Company Awards 

from the SET Awards 2021 

for “Demineralized Reclaimed Water: 

an alternative water resource for 

sustainable development” 

22

Listed in THSI 2021 5-Star CG Rating
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Selected Portfolio

Demineralized Water 
Capacity: 4.4 mm3/yr

Wastewater Reclamation
(CW + PCW)

Capacity: 3.7 mm3/yr

Wastewater Treatment
Current Capacity: 0.2 mm3/yr
Max Capacity: 0.4 mm3/yr

EECi

GPSC

Gulf 
SPPs

Innovative Product and Solutions 

Expanding Value-added Utilities Solutions

Diversify Water Resources

Develop & Secure Alternative Raw Water 
Resources

Capture Non-WHA Industrial Estates

Partnering with other Industrial Estate 
Developers to provide utilities solutions 

Sustainability & Environmental Friendly 

Develop Wastewater Reclamation Project

2022 Target & Beyond

Increasing Conventional Water Sales 
Volume in WHA Industrial Estates 
Sales volume

Partnering with ASIA Industrial Estate 
1 customer : contract to provide 
Reclamation & Demineralized Water
Capacity

Providing premium clarified water to 
Gulf SPP
Capacity

Developing Alternative Raw Water 
Projects to increase water reliability and 
reduce raw water cost
Total Capacity  9.6 mm3/yr

+ 12.6 mm3/yr

> 1 mm3/yr

1.4 mm3/yr

9.6 mm3/yr

2021 (A) 2022 (F)

108
123

112

128

Conventional

Value Added

Total Domestic

Secured Projects 

I. Company Overview
2022 Direction – Utilities Business 
Expanding Our Products with Horizontal and Vertical Integration
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Duong River Surface 
Water Treatment Plant WHA Nghe An Industrial Zones 

Cua Lo Water Plant 

(47% Shareholding equity)(34% Shareholding equity) (100% Shareholding equity)

To increase customers base and
water supply coverage areas to
nearby provinces

• To increase water distribution
volume Max 4.38 million m3/yr

• To increase utilization of
wastewater treatment Max 2.19
million m3/yr

• Current Capacity : 8.4 mm3/yr
(Completed in 2021)

• On going : In process of extending
its water supply network to cover
more serviced area (WHA Industrial
Zone1 – Nghe An)

as WHA group continue to expand in
Nghe An province
(Expected Completion : late 2022)

>> Actively Exploring 
Vietnam Opportunities 

• Green fields
• M&A 

>> To Increase water supply volume 
along with the growth of WHA 
Industrial Estates Vietnam 

• i.e. WHA Thanh Hoa Industrial Zones

20
22

 &
 B

ey
on

d
I. Company Overview
2022 Direction – Utilities Business 
Enhance Our Water Supply Capability in Vietnam
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SCADA System 
for Remote Monitoring

Off-site monitor and operation control

GIS model 
for Water Distribution System

SCADA & UOC for WHAUP’s improvement (Phase 1)
• Able to monitor and control all WHAUP’s utility plants 

through SCADA & UOC
• Able to report real-time key operational performance

Enable unusual water consumption behaviors and
irregularities to be detected and addressed promptly

Monitor for potential water transmission losses and
pin-pointing leakage events can also be done

Reduce labor expenses for invoicing

Improve the operating performance and customer
satisfaction to customers

I. Company Overview
2022 Direction – Utilities Business 
Developing Smart Utilities Platform and Solutions
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Cumulative Target Signed PPASelected projects commissioning in 2021

SBM3 
Amata City
Capacity 2.1 MW
COD : Sep 21

Honda Solar Projects
Prachinburi
Capacity 2.5 MW
COD : Jun 21

Continental Tyres
WHA ESIE 4, Rayong
Capacity 4.2 MW
COD : Mar 21

Auto Alliance Thailand (AAT) 
Solar Rooftop - EPC Service
ESIE (Rayong)
Capacity 4.9 MW
COD : Jul 21

2020(A)
51 MW 2021(A)

92 MW

2023(F) 
300 MW

9 Projects COMMISSIONED in 2021
with a total capacity of 18 MW
(Total 57 Equity MW in operations as of 2021)

18 new projects SIGNED in 2021 
with Industrial Users with a total 
capacity of 41 MW
(Total 92 Equity MW of Signed PPA as of 2021)

2022(F) 
150 MW

I. Company Overview
2022 Direction – Power Business 
Enlarging Renewables Portfolio 
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Honglin
Amata (Rayong)
Capacity 1.0 MW

Honda Engineering
Amata (Chonburi)
Capacity 1.0 MW

Selected Solar projects commissioning in 2022 Actively Explore Waste-to-Energy opportunity

Leverage knowledge from existing  
CCE Project

Explore various sources of waste to 
energy

Create synergy from collaboration 
with network of partnership

2022 & Beyond

Prinx Chengshan
Capacity 19.44 MW

Current WTE : CCE 

I. Company Overview
2022 Direction – Power Business 
Enlarging Renewables Portfolio 
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Innovative Energy Solution for Increased Opportunities and Efficiency

WHAUP collaborates with PEA in studying and implementing P2P Energy 
Trading System in WHA’s Industrial Estates, Thailand’s first IE that has energy 
trading system in commercial scale

Granted Approval from ERC 
under ERC sandbox scheme

P2P Energy Trading

Key Benefits Key Components

Smart  Microgr id
in  Industr ia l  Areas

Renewable Power

Industrial Users/ 
Prosumers

Utility Grid

Energy Storage

Co-generation Power 

• Enhance reliability, efficiency and cost saving for industrial 
users

• Increase opportunity to Invest in distributed generation

• Study on ESS technology

• Opportunity for captive power within IEs

Current Phase

 Big group customers Pre-Trade session

(on 21 Feb, 2022) 

 Energy cost saving to 
industrial users

 Increase opportunity to 
invest in renewable energy

• Energy Trading Platform 
(using Blockchain Technology)

• Smart Metering and Billing

• Prosumers

• Consumers/Buyers

• PEA distribution Network

I. Company Overview
2022 Direction – Power Business 
Smart Energy Solutions
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Introducing Innovation And Smart Solutions

To be Asia's leader in Utilities and Power providing total solutions to partners 
with good corporate governance as well as environmentally and socially friendly operations

Power BusinessUtilities Business

153/2

million m3

2022 Operating Target 

Water Sales and Management Volume

Note : /1 135 mm3 includes : (1) 112 mm3 Domestic utilities ; (2) 23 mm3 Vietnam utilities
/2 153 mm3 Includes : (1) 128 mm3 Domestic utilities ; (2) 25 mm3 Vietnam utilities

2021A 2022F

135/1

million m3

2021A 2022F

642
Equity MW

700
Equity MW

Secured Power Purchase Agreement

I. Company Overview

+13% YoY +9% YoY
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5-Yr (2022 - 2026) Financial Target 

> 50%

10,000 MB
2021 (A) 2026 (F)

3,017

6,000

Unit : THB mm 

≈

% EBITDA Margin

CAPEX

Total Revenue, Normalized 
share of profit and dividend 

income 

I. Company Overview
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I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance
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II. Operating Performance

Utilities Business - Total Sales and Management Volume* 

Note : *   Total Sales and Management Volume included wastewater management volume at ESIE 
**  RW = Raw Water, IW = Industrial Water (Process Water and Clarified Water), Value Added = Demineralized Water and Premium Clarified Water, WW = Wastewater 

15.1 22.4 

47.0 
49.6 

2.7 
4.4 

31.1 

36.1 
18.5 

22.5 114.5 

135.0 

12M'20 (A) 12M'21 (A)

RW IW Value Added WW Vietnam

Domestic
Domestic

+18%

Unit : Million M3

YoY% 
Domestic : 17%

Raw Water (RW) 48%
Industrial Water (IW) 5%
Value Added Water 62%
Wastewater (WW) 16%

International (Vietnam) 22%
96.0

+17%

112.5

+22%

• The overall domestic sales volume grew +17% 
YoY mainly due to an increased water demand 
from existing and new customers especially in 
petrochem and power sectors. Moreover, 
there was no draught problem as in 2020.

• Vietnam sales volume increased by +22% 
YoY mainly due to demand ramp-up of 
SDWTP. 
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5,477

383 0

4,372

399 697

Gheco-One HHPC Glow IPP

-20%

+4%

Power Business  

Energy Dispatch - SPP

Unit GWh

Unit: GWh

Energy Dispatch – Solar 

2020
2021

Energy Dispatch - IPP

Unit: GWh

4,978

1,507

6,485
5,061

1,681

6,742

EGAT IU Total1 2 Total         +1 2

+4.0%

2020
2021

24.5

55.8

12M'20 (A) 12M'21 (A)

+1.7%

II. Operating Performance

+128%

+11.6%

2020
2021

• Gheco-One performed 37-day planned outage 
and 51-day unplanned outage in 2021. 
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I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance
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Financial Highlights
Introducing Innovation And Smart Solutions Normalized Net Income /2Total Revenue, Normalized Share of Profit /1

and Dividend Income
Unit : MB

+11.1%

Unit : MB

Note :

III. Financial Performance

+15.8%

/1 Normalized Share of Profit is Share of Profit adjusted by Foreign Exchange Gain / Loss
/2 Normalized Net Income is Net Income adjusted by Foreign Exchange Gain / Loss
/3 Other Income includes Interest Income, Guarantee Fee, etc.

/3

1,479.8 1,722.1

1,082.8
1,260.9

42.8

33.82,605.4 

3,016.8 

2020 2021

Other Income

Power

Utilities

779.8

866.4

2020 2021
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Total Revenue
Introducing Innovation And Smart Solutions Power Business (Solar)Utilities Business

Unit : MB

+335.5%

Unit : MB

Note : Other Utilities Revenue includes Excessive Charge and Management Fee 

III. Financial Performance

• Revenue increased from both sales volume growth and water tariff 
adjustment 

• EPC Revenue recorded of 114.1 MB in 2021 vs none in 2020

• Revenue from Solar Rooftop projects continued to increase from 
additional COD (39.5 MW as of Dec’20 vs 57.1 MW as of Dec’21)

250.4 372.0 

1,140.8 
1,228.7 

93.0 

149.8 
140.5 

163.9 
14.8 

11.8 
1,639.5 

1,926.2 

2020 2021

RW IW

Value Added WW

 Other Utilities Revenue

+17.5%

58.5 

140.5 

114.1 

58.5 

254.6 

2020 2021

Private PPA

EPC
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260.4
141.9

34.2 
36.3 

638.3
744.7

5.6 2.9 

(1.3)

3.4 
50.7 27.1 36.5 50.0 

1,024.3 1,006.3

12M'20 (A) 12M'21 (A)
Gheco-One Houay Ho
SPP Gulf and WHA Gunkul Solar
NGDs CCE
Glow IPP (Dividend)

1.7 (17.4)

(64.0)
(161.4)

(122.7)

(186.7)

(159.7)

(204.0)

2020 2021

 SDWTP with PPA Amortization
 SDWTP Accounting Adjustment
 Cua Lo

Normalized Share of Profit and Dividend Income
Introducing Innovation And Smart Solutions Power BusinessUtilities Business

Unit : MB Unit : MB

SDWTP

-27.8%

-1.8%

III. Financial Performance

• SDWTP: Higher loss due to allowance for accounts receivable of 
64.0 MB despite higher sales volume

• Cua Lo: Higher loss due to one-time accounting adjustment item 
despite higher sales volume

• Lower contribution from Gheco-One (-118.5 MB) due to plan 
and unplanned maintenance 

• Despite higher contribution from 8 SPPs (+106.4 MB) mainly 
due to higher EGAT and IU dispatch 
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EBITDA
Introducing Innovation And Smart Solutions Normalized BasisStatutory

Unit : MB Unit : MB

III. Financial Performance

1,522.3 
1,481.9 

2020 2021

51.7% 50.6%

56.9%

53.4%

Consolidated EBITDA Normalized EBITDA Foreign Exchange Impact 

% EBITDA Margin % Normalized EBITDA Margin 

-2.7%

1,483.5 1,610.2 

38.8 

(128.3)
2020 2021

Normalized Basis

1,522.3 1,481.9 

+8.5%
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Net Income
Introducing Innovation And Smart Solutions Normalized BasisStatutory

III. Financial Performance

Consolidated Net Income Normalized Net Income (NNI) Foreign Exchange Impact and related Tax 

% Net Income Margin % NNI Margin 

27.6%
25.1%

29.9%
28.7%

812.7 
735.5 

2020 2021

Unit : MB Unit : MB

-9.5% +11.1%

779.8 866.4 

32.9 

(130.9)

2020 2021

Normalized Basis

812.7 
735.5 
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6.3% 6.0%

2020 2021

1.06x 0.98x

0.91x 0.90x

2020 2021
Gross IBD/E Ratio Net IBD/E Ratio

Capital Structure and Financial Ratio

Statement of Financial Position Debt Maturity Profile as of 31 Mar 2022
Unit : THB mm 

Financial Ratio

3.1% 2.8%

2020 2021

1.15x 1.09x

2020 2021

Gross and Net IBD/E Ratio ROE ROAD/E Ratio

2020       2021

Unit : THB mm 

26,172 25,839

12,157 12,384

1,148 1,354

12,866 12,101

26,172 25,839 

 1  2  3  4  5

Total Assets Total Equity
Other Liabilities Interest Bearing Debt

III. Financial Performance

1,500 

2,790 

1,300 1,320 
700 

1,500 

2,000 

-

1,000 

3,500 3,790 

1,300 1,320 

700 

-

1,500 

2022 2023 2024 2025 2026 … 2030

Bond Bank Loan New bond issued in Jan'22

Average Cost of Debt as of 31 Mar 2022 = 2.6%
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III. Financial Performance

Financial Activities

A-
‘Stable’ outlook

TRIS Rating affirms the 
company and the senior 
unsecured debentures 
ratings on WHAUP’s at “A-” 
and revises up the rating 
outlook to “Stable” from 
“Negative”

This reflects the strong business 
performance, healthy financial 
status, stable dividends from 

investment in power business and 
the growth potential for utilities and 

alternative energy

• Feb 2021 WHAUP Bond issuance of 700 MB 
at coupon rate of 1.89% p.a. with 1-year tenor

• Jul 2021 : WHAUP Bond issuance of 3,500 MB 
at weighted avg. coupon rate of 2.14% p.a. 
and avg. tenor of 3 years

Bond 
Issuance

Credit Rating
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วาระที่ 2 
พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัท

สาํหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

To consider and approve the Company’s statement of financial position and statement of 

comprehensive income for the fiscal year ended on 31 December 2021
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สรุปสาระสาํคญังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษัิทสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

The statements of financial position and statement of comprehensive income for the fiscal year ended on 31 December 2021

รายการ 
Item 

บริษัทและบริษัทย่อย
Company and subsidiaries

บริษัท

Company

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท)

Total Assets (Million Baht)
25,838.8 22,502.2

หนีส้นิรวม (ลา้นบาท)

Total Liabilities (Million Baht)
13,454.9 13,128.8 

สว่นของเจา้ของรวม (ลา้นบาท) 

Total equity (Million Baht)
12,383.9 9,373.4 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร (ลา้นบาท)

Revenue from sales (Million Baht)
2,180.8 1,596.3

กาํไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ (ลา้นบาท)

Profit attributable to owners of the parent (Million Baht)
735.5     1,282.6

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)

Earnings per share (Baht/Share)
0.19 0.34
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควรนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบริษัท

สาํหรบัรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และไดร้บั

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve 

the Company’s statement of financial position and statement of comprehensive income for the fiscal year 

ended on 31 December 2021 which have been audited by an auditor.
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วาระที่ 3
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 2564

To consider and approve the net profit allocation and dividend payment for the performance 2021
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบรษัิท หลงัหกัภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปีโดยคาํนึงถึงสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง 

แผนการลงทนุ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษัิท

ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกาํไรสทุธิของงบการเงินรวม จาํนวน 735.51 ลา้นบาท และมี

กาํไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรของงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี จาํนวน 1,463.19 ลา้นบาท

Dividend payment policy 

The Company’s dividend payment policy is to pay dividends in the amount of not less than 40 per cent of 

the Company’s consolidated net profit after deducting corporate income tax and other reserve funds as 

required by law in each year. However, the dividend payment of the Company may take into account the 

Company’s financial position, cash flow, liquidity, investment plan and other factors

As of 31 December 2021, the Company had consolidated net profit for 2021 of Baht 735.51 million and 

separate financial statement of unappropriated retained earnings of Baht 1,463.19 million.
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาดงันี ้

 จดัสรรสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 64.13 ลา้นบาท หรอื คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัปี 2564

 จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้ จากกาํไรสทุธิและกาํไรสะสมในอตัรา 0.2525 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 965.81 ลา้น

บาท หรอืคิดอตัรารอ้ยละ 143.85 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปีหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายของงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายปันผล โดยบรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัรา 0.0925 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 353.81 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 

8 ธนัวาคม 2564 และจะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดท้ายในอัตรา 0.1600 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงนิ 612.00 ล้านบาท และ

จ่ายเงนิปันผลในวันที ่19 พฤษภาคม 2565

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve

 the allocation of legal reserve Baht 61.13 million or 5 percent of net profit of separate financial statement for the year 2021 

 the distribution of dividend payment for the performance 2021 from net profit and retained earnings at Baht 0.2525 per 

share, totalling an amount of Baht 965.81 million or equivalent to 143.85 percent  of net profit for the year after 

deducting legal reserve of consolidated financial statements in compliance with the Company’s dividend payment 

policy. This includes an interim dividend of Baht 0.0925 per share, totalling Baht 353.81 million which was already paid 

on 8 December 2021. Thus, the final payment of dividend shall be Baht 0.1600 per share, totalling Baht 612.00 million. 

The dividend payment will be made on 19 May 2022. 
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รายการ / Item ปี 2564 / Year 2021 ปี 2563 / Year 2020

1. กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม (ลา้นบาท)

Profit for the year on consolidated financial statements (Million Baht)
735.51 812.73

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)

Number of shares (Million Shares)
3,825.00 3,825.00

3. เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้)

Annual Dividend (Baht/Share)
0.2525 0.2525

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้)

Interim dividend (Baht/Share)
0.0925 0.0925

- เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้)

Final dividend (Baht/Share)
0.1600 0.1600

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)

Total dividend (Million Baht)
965.81 965.81

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิหลงัหกั สาํรองตามกฎหมาย (รอ้ยละ)

Payout ratio before the allocation of legal reserve (percent)

- คาํนวณจาก งบการเงินบรษัิทรวม

- Consolidated financial statements 
143.85 132.10

- คาํนวณจาก งบการเงินเฉพาะกิจการ

- Separated financial statements 
79.27 62.30

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรยีบเทียบ ระหวา่งปี 2564 และ 2563

The comparison of dividend distribution in the year 2021 and 2020
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วาระที่ 4
พจิารณาอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง
To consider and approve the election of directors to replace those who are retired by rotation
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ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 17ระบุไวว้่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง

จาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก

โดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม และกรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก

Referring to Clause 17 of the Articles of Association identified that at each annual ordinary meeting of 

shareholders, one-third of the Director or, if their number is not a multiple of three, the nearest to one-third 

shall be retired from office. Directors retiring by rotation are eligible for re-election. 
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กรรมการทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง จาํนวน 4 ทา่น

4 Directors retiring by rotation are as follows:

1. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล ประธานคณะกรรมการบริษัท

Ms. Jareeporn Jarukornsakul Chairman of the Board of Directors

2. นายเอกชัย ตวุิตานนท์ กรรมการอิสระ

Mr. Ekajai Tivutanond Independent Director 

3. นายสุรเธียร จักรธรานนท์ กรรมการอิสระ

Mr. Surathian Chakthranont Independent Director

4. นายววัิฒน ์จรัิฐตกิาลสกุล กรรมการ

Mr. Vivat Jiratikarnsakul Director
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กรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 ทา่น

3 Retired Directors being proposed for re-election

นางสาวจรีพร จารุกรสกุล
ประเภทกรรมการทีเ่สนอ กรรมการ

Ms. Jareeporn Jarukornsakul
Type of Nominated Director Director
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กรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 ทา่น

3 Retired Directors being proposed for re-election

นายเอกชัย ตวุิตานนท์
ประเภทกรรมการทีเ่สนอ กรรมการอิสระ

Mr. Ekajai Tivutanond
Type of Nominated Director Independent Director 
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กรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหก้ลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 ทา่น

3 Retired Directors being proposed for re-election

นายวิวัฒน ์จรัิฐตกิาลสกุล
ประเภทกรรมการทีเ่สนอ กรรมการ

Mr. Vivat Jiratikarnsakul
Type of Nominated Director Director 
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ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบริษัท เพ่ือเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสมเพ่ือคดัเลือก

เป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ตามหลกัเกณฑท่ี์

บรษัิทกาํหนดภายในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบุคคล

เพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรอืวาระการประชมุเขา้มายงับรษัิท 

In addition, the Company announced the invitation for shareholders to propose the names of qualified 

persons to be elected as directors as well as proposing any agenda in advance on the Company’s website 

from 1 October 2021 – 31 December 2021, however, there was no the candidate and agenda proposed from 

any shareholder.
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นอกจากนี ้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 86 กาํหนดไวว้่า หา้มมิให ้กรรมการประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือ

เป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดชอบในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ่ื้น 

เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้

Under the Public Limited Companies Act B.E 2535, Section 86 states that A director must not, whether on his 

own account or on account of a third person, undertake any business of the same nature as and competing 

with that of the company, become a partner in an ordinary partnership or a partner with unlimited liability in a 

limited partnership or become a director of a private company or any other company undertaking any 

business of the same nature as and competing with that of the company unless such fact has been notified 

to the meeting of shareholders prior to the resolution electing such director.
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กรรมการทีด่าํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ทีป่ระกอบกิจการอันมีสภาพเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

Directors who are holding a position in the other company which has the same nature of business and is in competition 

with the Company

1. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกัด (มหาชน) ซึ่งมีส่วนงานธุรกิจท่ีร่วมลงทุนกับบริษัทชัน้นาํใน

ธุรกิจพลงังานสะอาดและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นบรษัิทท่ีประกอบกิจการพลงังาน อนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบรษัิท

Ms. Jareeporn Jarukornsakul is currently holding a position of Independent Director in the Siam Cement Public 

Company Limited, which has business segments jointly invest with leading companies in clean energy business 

and pertinent technologies  and has the same nature of business and is in competition with the Company

2. นายเอกชัย ตวุิตานนท์

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัท สแกน อินเตอร ์จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีประกอบกิจการพลังงานและ

สาธารณปูโภค อนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิท

Mr. Ekajai Tivutanond is currently holding a position of Independent Director in Scan Inter Public Company Limited, 

operating Energy and Utilities business which has the same nature of business and is in competition with the Company
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ไดร้่วมกัน

พิจารณาคณุสมบติัรายช่ือบคุคลท่ีผ่านกระบวนการสรรหาและกลั่นกรอง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

โดยคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณากลั่นกรองคณุสมบติัเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ว่าเป็นบุคคล

ท่ีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณก์ารทาํงานท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นผูมี้คณุสมบติัเหมาะสม

ครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษัิท 

Board’s opinion

The Board of Directors, excluding the directors to be retired by rotation at the AGM 2022, has thoroughly and carefully 

considered all the nominated candidates by the Nomination and Remuneration Committee as well as the qualification 

of each candidate who is qualified with expertise, knowledge, experiences which are suitable to the Company’s 

business operation and fully qualified in accordance with the relevant laws and the company’s article of association. 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

รวมทัง้ไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็น กรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง จงึมีมติเหน็สมควรใหน้าํเสนอผูถื้อหุน้ รบัทราบการเป็นกรรมการในประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทตามท่ีเสนอ และพิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง

จาํนวน 3 ทา่น กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกหนึ่งวาระ

Board’s opinion

In addition, the Board of Directors has viewed that the nominated candidates to be the independent directors are 

able to independently raise their opinions in compliance with the relevant regulations. Therefore, the Board of 

Directors thus unanimously resolved to propose the Shareholders’ Meeting to acknowledge the serving as a 

director in another company that operating under similar business nature and significant competition as proposed 

and approve the 3 qualified candidates for the re-election of those to be retired by rotation for another term
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วาระที่ 5
พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่

To consider and approve the appointment of the new Company’s Director
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เน่ืองจากการขยายธุรกิจของบริษัทมีแนวโนม้การเติบโตขึน้อีก เพ่ือเป็นการเพ่ิมศกัยภาพในการทาํงาน และเพ่ิมความ

คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะท่ีหลากหลายจากกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอใหมี้จาํนวนคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความรู ้

ความสามารถและความเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท เพ่ิมขึน้อีก 1 ทา่น

Due to the company's business expansion tend to grow up, to increase the working potential as well as the 

comments or suggestions from the directors, therefore, it is appropriate to propose to increase the number of 

the Board of Directors with knowledge, ability, and understanding of the company's business, one more 

person.
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ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการเข้าใหม่

Nominated candidate of the new Director

นายปจงวิช พงษศ์ิวาภยั
ประเภทกรรมการทีเ่สนอ กรรมการ

Mr. Pajongwit Pongsivapai 
Type of Nominated Director Director 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกันพิจารณาคณุสมบติัรายช่ือผูท่ี้ไดร้บัเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการเขา้ใหม่ท่ีผ่านกระบวนการ

สรรหาและกลั่นกรอง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณา

กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ และระมัดระวังแลว้ว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถ 

ประสบการณ์การทาํงานท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นผูมี้คุณสมบัติเหมาะสมครบถว้นตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท จึงขอเสนอต่อท่ีประชมุ พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ นายปจงวิช พงษ์ศิวาภยั เป็น

กรรมการเขา้ใหมข่องบรษัิท

Board’s opinion

The Board of Directors has thoroughly and carefully considered the candidate for appointment as new 

director by the Nomination and Remuneration Committee as well as the qualification of the candidate who is 

qualified with expertise, knowledge, experiences which are suitable to the Company’s business operation and 

fully qualified in accordance with the relevant laws and the company’s article of association. Therefore, the 

Board of Directors unanimously resolved to propose the Shareholders’ Meeting for the appointment of 

Mr. Pajongwit Pongsivapai to serve as a new director of the Company.
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วาระที่ 6
พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2565

To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2022
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ในอัตราเท่ากับ 

คา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve the 

directors’ remuneration 2022 equal to the directors’ remuneration 2021.

ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 22 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั 

เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

Referring to Clause 22 of the Company’s Articles of Associations, the director is entitled to compensation from 

the Company in the form of reward, meeting allowance, gratuity, bonus or other form of remuneration as 

determined by the shareholders in meeting
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1. ค่าตอบแทนรายปี

Yearly remuneration

ตาํแหน่ง

Position

ปี 2565 (บาท/ปี)

Year 2022 (Baht / Year)

ปี 2564

Year 2021 (Baht / Year)

ประธานคณะกรรมการบริษัท

Chairman of Board of Directors

200,000 200,000

กรรมการ

Director

150,000 150,000

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565

Directors’ remuneration for the year 2022
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2. ค่าเบีย้ประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

Meeting allowance of the Board of Directors and Sub-committees

ตาํแหน่ง

Position

ปี 2565 (บาท/คร้ัง)

Year 2022 (Baht/Time)

ปี 2564 (บาท/คร้ัง)

Year 2021 (Baht/Time)

คณะกรรมการบริษัท ประธาน / Chairman 30,000 30,000

Board of Directors กรรมการ / Director 25,000 25,000

คณะกรรมการบริหาร ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Executive Committee กรรมการ / Director 15,000 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Audit Committee กรรมการ / Director 15,000 15,000
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2. ค่าเบีย้ประชุมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

Meeting allowance of the Board of Directors and Sub-committees

ตาํแหน่ง

Position

ปี 2565 (บาท/คร้ัง)

Year 2022 (Baht/Time)

ปี 2564 (บาท/คร้ัง)

Year 2021 (Baht/Time)

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ

การพฒันาอย่างยั่งยนื
ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Corporate Governance Sustainable 

Development Committee
กรรมการ / Director 15,000 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน
ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Nomination and Remuneration

Committee
กรรมการ / Director 15,000 15,000

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธาน / Chairman 25,000 25,000

Risk Management Committee กรรมการ / Director 15,000 15,000
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3. โบนัส

กาํหนดในอตัรารอ้ยละ 0.2 ของรายไดร้วมของงบการเงินรวมและการรบัรูส้ว่นไดเ้สียจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและ

การรว่มคา้ ตามงบการเงินรวม สาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปี 2565

Bonus 

Bonus at the rate of 0.2 percent of the total income of the Consolidated Financial Statements and equity 

income of investment from associates and joint ventures based on consolidated financial statements 

ended 31 December 2022.

4. ค่าตอบแทนอื่นๆ

-ไมมี่-

Other Remuneration

- None -



70

วาระที่ 7
พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2565

To consider and approve the appointment of auditors and the auditing fees for the year 2022
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ตามขอ้บังคบับริษัท ขอ้ 36 (6) กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนด

จาํนวนเงินคา่สอบบญัชี

Referring to Clause 36 (6) of the Company’s Articles of Associations, the Annual General Meeting of 

Shareholders would appoint the auditors and determine the auditing fee.

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้เหน็สมควรนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้ บรษัิท ไพรซ้วอเตอร์

เฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทย่อย ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ตอบแทนคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2565 ดงันี ้

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and approve the 

appointment of PricewaterhouseCoopers ABAS Limited to be the audit firm of the Company as recommended by the 

Audit Committee. The name of the auditors and the auditing fees for the year 2022 as follows:
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1. รายชือ่ผู้สอบบัญชทีีเ่สนอแต่งตัง้ของบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี 2565

(1) นายบญุเรอืง เลิศวิเศษวิทย์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6552

(2) นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298

(3) นายกรรณ ตณัฑวิรตัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10456

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทและบริษัทย่อย และในกรณี

ท่ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบติังานไดใ้ห ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ทาํหนา้ท่ีแทนได ้

The appointment of the auditors from PricewaterhouseCoopers ABAS Limited for the Company for the year 2022:

(1) Mr. Boonrueng Lerdwiseswit Certified Public Accountant No. 6552

(2) Mr. Paiboon Tunkoon Certified Public Accountant No. 4298

(3) Mr. Kan Tanthawirat Certified Public Accountant No. 10456

To be appointed as the Group’s auditors, any one of them being authorised to conduct the audit and 

express an opinion on the financial statements of the Company and Subsidiaries. In the absence of the 

above-named auditors, PricewaterhouseCoopers ABAS Limited is authorised to identify one other Certified 

Public Accountant within PricewaterhouseCoopers ABAS Limited to carry out the work.



73

2. ค่าตอบแทนค่าสอบบัญชขีองบริษัท และบริษัทย่อย ประจาํปี 2565

The annual audit fees for the Company and subsidiary 2022

And other expenses as relevant to the audit according to the appropriation. In 2021, the Company there was no the non-audit fee. 

The Non-audit fee for the year 2022 (if any) is subject to change pursuant to the categories and actual workload during the year by

PricewaterhouseCoopers ABAS Limited. The other services must not affect the independence of the Company’s auditor.

ค่าตรวจสอบและค่าสอบทานงบการเงนิ
Audit and Quarterly Review Fee for financial 

statements

ปี 2565
Year 2022

ปี 2564
Year 2021

เปลี่ยนแปลง
Change

ค่าสอบบญัชีบรษัิท

Company
1,674,000 1,674,000 0 

ค่าสอบบญัชีบรษัิทย่อย

Subsidiaries
778,000 778,000 0 

ค่าบรกิารอ่ืนๆ

Non-Audit Fee

-ไม่มี-

-None-

-ไม่มี-

-None-

-ไม่มี-

-None-

รวม

Total
2,452,000 2,452,000 0 

รวมทัง้ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบตามสมควร ทัง้นี ้สาํหรบัปี 2564 บรษัิทไม่มีค่าบรกิารอ่ืนๆ (Non-audit fee) และในส่วน

ของค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) ในปี 2565 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปรมิาณงานท่ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอ

เอส จาํกดั ใหบ้รกิาร โดยการบรกิารอ่ืนจะตอ้งไม่กระทบความเป็นอิสระของการเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท
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วาระที่ 8
พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิม่เตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

To consider and approve the additional line for issuance and offer of Debentures
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ตามมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 ไดมี้มติอนมุตัิวงเงินของหุน้กู ้ไม่เกิน 16,000 ลา้นบาท 

โดยปัจจบุนับรษัิทมีหุน้กูท่ี้ยงัไมไ่ดไ้ถ่ถอน ณ วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2565 จาํนวน 10,110 ลา้นบาท และเม่ือรวมการออกเสนอขายหุน้กู้

ท่ีจะดาํเนินการในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 จาํนวนไมเ่กิน 3,000 ลา้นบาท บรษัิทจะมีวงเงินคงเหลือในการออกหุน้กูใ้หม่

เพียง 2,890 ลา้นบาท 

ดงันั้น เพ่ือใหส้ามารถบรหิารจดัการตน้ทุนของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหมี้แหล่งเงินทุนเพียงพอสาํหรบัการพฒันา

โครงการปัจจบุนัและโครงการใหม่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และนาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจาํปี 2565 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิวงเงินเพ่ิมเติมในการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิท ดงันี ้

Referring to the resolution of Annual General Meeting 2020 (“AGM 2020) on 10 July 2020, the AGM 2020 approved the 

issuance of debentures with the total amount of not exceeding Baht 16,000 million. Currently, the total outstanding 

amount as of 10 February 2022 is Baht 10,110 million and if the new debenture to be issued in Quarter 2 and Quarte 3 

of 2022 of up to Baht 3,000 million is included, the remaining balance for other new debentures will be only Baht 2,890 

million.

In order to manage the cost of fund efficiently and have sufficient funding to support current projects and future 

investment. Therefore, it is proposed that the Board of Directors should consider and propose to the Shareholders’ 

Meeting for the additional line for issuance and offer of Debentures as follows:
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1. อนุมตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ิมเติม จาก 16,000 ลา้นบาท เป็น 20,000 ลา้นบาท (ข้อกาํหนดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ไม่

เปลี่ยนแปลง)  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

To approve the issuance and offering of the additional debenture from Baht 16,000 million to Baht 20,000 million  

(other key terms  and conditions remained unchanged) with the following details:

ประเภท : หุน้กูท้กุประเภท ชนิดระบช่ืุอผูถื้อหรอืไมร่ะบช่ืุอผูถื้อ ประเภทดอ้ยสทิธิหรอืไมด่อ้ยสทิธิ ซึ่งอาจมีหรอืไมมี่

ประกนั และอาจมีหรอืไมมี่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้

รวมถึงหุน้กูด้อ้ยสทิธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทนุ (Perpetual Debenture) 

Type : All types of debentures, specified or unspecified names of the holders, subordinated or 

unsubordinated, secured or unsecured, with or without representatives of the debenture 

holders and Perpetual Debenture

สกลุเงิน : เงินบาท หรอืเงินเหรยีญสหรฐั และ/หรอืเงินสกลุต่างประเทศอ่ืนๆ

Currency : Baht or US Dollar and/or other foreign currencies

จํานวนเงินรวม

ของหุน้กูท้ัง้หมด

: ไม่เกิน 20,000 ลา้นบาท หากเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ใหใ้ชอ้ตัราแลกเปลี่ยนในวนัท่ีออกหุน้กู ้(issue 

date) ในแต่ละคราว

Total Value of 

Debenture

: Not exceeding Baht 20,000 million. If issued in foreign currency, the exchange rate quoted on 

the date the debentures are issued in each occasion shall apply.
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จาํนวนเงินรวม

ของหุน้กูท้ัง้หมด

(ต่อ)

: จาํนวนเงินตน้ของหุน้กู ้(ตามมลูค่าท่ีตราไว)้ ท่ีขออนมุตัิในครัง้นีไ้มเ่กิน 20,000 ลา้นบาท (หรอืจาํนวน

เทียบเท่าในสกลุเงินเงินอ่ืน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยนในแต่ละคราว) โดยเม่ือคาํนวณรวมกบัหุน้กูข้องบรษัิท 

(ตามมลูค่าท่ีตราไว)้ ท่ียงัไมไ่ดไ้ถ่ถอนทัง้หมด ณ ขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมีจาํนวนรวมกนัไมเ่กิน 20,000 ลา้น

บาท (หรอืจาํนวนเทียบเท่าในสกลุเงินอ่ืน) ทัง้นี ้วงเงินของหุน้กูท่ี้ไถ่ถอนแลว้หรอืท่ีบรษัิทไดท้าํการซือ้คืน 

จะนาํมานบัเป็นวงเงินของหุน้กูท่ี้บรษัิท สามารถทาํการออกและเสนอขายได ้(Revolving Principle Basis)

Total Value of 

Debenture

(Cont’d)

: The principal amount of debenture (at par value) proposed for approval shall not exceed Baht 

20,000 million (or equivalent in any other currency using the exchange rate quoted in the issue 

date at each tranche). When calculated with the aggregated amount of all outstanding 

debentures (at par value) issued by the Company at anytime, the total amount shall not exceed 

Baht 20,000 Million (or equivalent in any other currency). The principal amount of the debentures 

redeemed or purchased by the Company shall be counted towards the remaining principal 

amount of debentures that can be issued by the Company (Revolving Principal Basis).
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จาํนวนเงินรวม

ของหุน้กูท้ัง้หมด

(ต่อ)

: ในกรณีการออกหุน้กูเ้พ่ือการ Refinancing หุน้กูเ้ดิม (การออกหุน้กูใ้หมเ่พ่ือชาํระ และ/หรอืทดแทนหุน้กู้

เดิม) จาํนวนเงินตน้ของหุน้กูเ้ดมิซึ่งจะถกูไถ่ถอนในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้หมเ่พ่ือการ 

Refinancing หุน้กูเ้ดิมนัน้จะไมน่บัเป็นสว่นหนึ่งของมลูคา่รวมของเงินตน้ของหุน้กูท่ี้ยงัมไิดไ้ถ่ถอนใน การ

คาํนวณวงเงินของหุน้กูท่ี้บรษัิทสามารถทาํการออกและเสนอขายได้

Total Value of 

Debenture

(Cont’d)

: In the event that the Company issues debentures to refinance existing debentures (issuance of 

new debentures to repay and/or replace existing debentures), the principal amount of existing 

debentures to be redeemed on the issue date of the new debentures issued to refinance such 

existing debentures shall not be counted as part of the existing debentures which have not been 

redeemed in the calculation of the remaining principal amount of the debentures that can be 

issued by the Company

อตัราดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัความเหมาะสม และสภาพตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขาย

Interest Rate : Depending on the appropriateness and prevail market conditions at such time the debentures 

are issued and offered
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อายุ : ไม่เกิน 15 ปี เวน้แต่กรณีการออกหุน้กูป้ระเภทไถ่ถอนเม่ือเลิกบริษัท (Perpetual Debentures) ซึ่งการ

กาํหนดอายุและวนัครบกาํหนดไถ่ถอนจะตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรอื หน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง

Maturity : Not exceeding 15 years except for perpetual debentures of which the tenure and maturity date 

of the debentures shall be in accordance with the rules and regulations of the Securities and 

Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, the Office of the Securities and 

Exchange Commission or other relevant authorities

วิธีการจดัสรร : เสนอขายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือผู้

ลงทนุรายใหญ่ และ/หรอืผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง โดยอาจแบง่ขายเป็นรุน่เดียวหรอืหลายรุน่ และ/หรือใน

ลกัษณะหมนุเวียน (Revolving) และสามารถออกและเสนอขายแยกต่างหากจากกันก็ได ้การออกเสนอ

ขายสามารถเสนอขายใหก้ับผูถื้อหุน้เดิม ซึ่งตราสารนั้นๆ กาํลงัจะครบกาํหนดชาํระคืนหรือถูกไถ่ถอนคืน

ก่อนกาํหนด ทั้งนี ้โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคับ หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการขอ

อนญุาตจากหน่วยงานราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

Offering : Debentures may be issued and offered in one or several tranches, domestically and/or 

internationally, by the way of public offering and/or a private placement and may be offered to 

high-net worth investors and/or institutional investors and/or any person(s) and investor(s) in 

accordance with the relevant regulations of the Securities and Exchange Commission, the 

Capital Market Supervisory Board , the Office of the Securities and Exchange Commission, as 

well as other relevant regulation which are in force at the issuance of debentures.
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การชาํระคืน

เงินตน้

: ทยอยคืนเงินตน้หรอืชาํระงวดเดียวเม่ือครบกาํหนด ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขในหุน้กู้

Principal 

Repayment

: Repayment in installments or in one installment upon maturity in accordance with the terms 

and conditions of the debentures

การไถ่ถอนก่อนครบ

กาํหนดอายุ

: ผูถื้อหุน้กูอ้าจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอใหบ้ริษัทไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบกาํหนด และ/หรือบริษัทอาจมีสิทธิ

หรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบ ทัง้นี ้การไถ่ถอนหุน้กูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้

จะออกในแต่ละคราว โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการ

ขออนญุาตจากหน่วยงานราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

Early Redemption : The holders of the debentures shall or shall not be entitled to request the Company to 

redeem, and/or the Company shall or shall not be entitled to redeem the debentures prior to 

the maturity, subject to the terms and conditions of each issuance in accordance with laws, 

rules, regulations and any other related notifications as well as obtain necessary approvals 

from relevant authorities.

การขึน้ทะเบียนตรา

สารหนี้

: บรษัิทอาจขึน้ทะเบียนหุน้กู ้กบัสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย และ/หรอืศนูยซื์อ้ขายตราสารหนีอ่ื้นใด

Registration of Debt 

Instrument

: The Company may register the debentures with The Thai Bond Market Association and/or other 

debt instrument exchange(s).
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เง่ือนไขพิเศษ : ในกรณีท่ีบริษัทไดไ้ถ่ถอนหรือชาํระคืนหุน้กูท่ี้ไดอ้อกภายในวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัินี ้บรษัิทสามารถ

ออกหุน้กูท้ดแทนเพ่ิมเติมไดอี้กตามจาํนวนท่ีไดไ้ถ่ถอนหรอืชาํระคืน

Special Condition : If the Company redeems or repays the principal of the debentures issued under the total 

offering amount authorized above, the Company may issue and offer additional 

debentures in substitution of the debentures so redeemed or repaid.

วตัถปุระสงค์ : 1. เพ่ือชาํระคืนหนีเ้ดิม 

2. เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนและพฒันาโครงการปัจจบุนัและโครงการใหม่ และรองรบัการขยาย

ธุรกิจของบรษัิท

Objectives : 1. To repay the existing debts.

2. To utilize as the Company’s working capital and for development of the existing and 

new projects and for business expansion.
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2. อนมุตัิใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจ ดงัต่อไปนี้

To consider and endorse the Board of Directors of the Company shall have the power as follows: 

2.1) การกาํหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น การกาํหนดช่ือลกัษณะการขายหุน้กู้

จาํนวนหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายในแต่ละคราวประเภทของหุน้กู ้ ระยะเวลาไถ่ถอนการไถ่ก่อนอตัราดอกเบีย้วิธีการชาํระ

เงินตน้และดอกเบีย้วิธีการจดัสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้

To determine details and other conditions relating to the issuance and offering of the debentures such as its 

name, offering procedures, offering amount of each issuance, type of debenture, security, offering price per 

unit, term of maturity, period of redemption, early redemption, interest rate, method of principal and interest 

repayment, allocation process and other details of offering.
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2.2) การแต่งตัง้ท่ีปรกึษาทางการเงินและ/หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของผูอ้อก

หลกัทรพัยแ์ละ/หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้

To appoint financial advisors and/or underwriters and/or credit rating agencies and/or relevant persons with 

respect to the issuance and offering of the debentures.

2.3) การเขา้เจรจาตกลงลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและมีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ตามท่ีจาํเป็นและ

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นครัง้นี ้รวมถึงการนาํหุน้กู ้ดงักลา่วไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนกบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (The Thai Bond Market Association) หรอื ตลาดรองอ่ืนๆ

To negotiate, enter into, execute any relevant documents and agreements, and take any action necessary for and in 

relation to the issuance and offering of the debentures, including to list the debentures as listed securities on the 

Stock Exchange of Thailand or The Thai Bond Market Association or other secondary market(s), and to obtain 

approval from, disclose information to and do other acts and thing with the relevant authorities.
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้เหน็สมควรนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุติัวงเงินเพ่ิมเติมในการ

ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิท ตามรายละเอียดท่ีนาํเสนอ

Board’s opinion

The Board of Directors deems it appropriate to propose the Shareholders’ Meeting to consider and 

approve the additional line for issuance and offer of Debentures as proposed.
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วาระที่ 9
พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี

To consider other business (if any)
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ขอขอบคุณทา่นผู้ถอืหุน้ทุกทา่น

Thank you
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