
หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั 
ประจำำาปี 2567

วัันพฤหััสบดีีที่ี� 18 เมษายน 2567 เวัลา 14.00 น.
ในรููปแบบการูปรูะชุุมผ่่านส่�ออิเล็กที่รูอนิกส์ (E-Meeting)

บรูิษัที่ ดีับบลิวัเอชุเอ ยูที่ิลิตี้ี�ส์ แอนดี์ พาวัเวัอรู์ จำำากัดี (มหัาชุน)

ผู้้�ถืือหุ้้�นหุ้รืือผู้้�รัืบมอบฉัันทะสามารืถืยืื่�นแบบคำำารื�องและเอกสารืหุ้ลักฐานท่�จำำาเป็็นเพื่่�อลงทะเบ่ยื่นเข้�ารื่วม
ป็รืะชุ้มผู้่านสื�ออิเล็กทรือนิกส์ล่วงหุ้น�าได้� ตัั้�งแตั้่วันท่� 9 เมษายื่น 2567 เป็็นตั้�นไป็ผู้่านทาง Web Browser  

ท่� https://serv.inventech.co.th/WHAUP102864R/#/homepage หุ้รืือสแกน QR CODE

สอบถืามรืายื่ละเอ่ยื่ด้เพื่่�มเติั้มหุ้รืือพื่บป็ัญหุ้าการืใชุ�งานรืะบบการืป็รืะชุ้มผู้่านสื�ออิเล็กทรือนิกส์ ตั้ิด้ตั้่อ Call center 
 ได้�ท่�: โทรืศััพื่ท์ 02-931-9136 รืะหุ้ว่างวันท่� 9 - 18 เมษายื่น 2567 เวลา 8.30 น. - 17.30 น. หุ้รืือจำนกว่าการืป็รืะชุ้ม เสรื็จำสิ�น 

(เฉัพื่าะวันทำาการื ไม่รืวมวันหุ้ยื่้ด้รืาชุการืและวันหุ้ยื่้ด้นักข้ัตั้ฤกษ์)
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วนัท่ี 19 มีนาคม 2567 

เร่ือง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) ในรูปแบบ 

รหสัคิวอาร ์(QR Code)  

 2. ขอ้มลูของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (เอกสารประกอบวาระท่ี 4)  

 3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ประจาํปี 2567 (เอกสารประกอบวาระท่ี 6) 

 4. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. คาํแนะนาํ เร่ือง เอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็น เพ่ือการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสียง สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

6. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

8. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้าํหนดวนั

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวันพฤหัสบดทีี ่18 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสือ่

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท และคําอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ 

(MD&A) ประจาํปี 2566 

ความเป็นมา 

บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาในรอบปี รวมทั้งคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ: 

Management Discussion and Analysis (MD&A) ปี 2566 เพ่ืออธิบายถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับ

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษัท ตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท และ

คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํปี 2566 

การลงมติ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสําหรับรอบปีบัญชี

สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ความเป็นมา 

บริษัทไดจ้ัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ ตามท่ีปรากฏในแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสาํหรบัรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยสรุป

สาระสาํคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน ปี 2566                

(หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สินทรพัยร์วม  29,817.1 24,835.4 

หนีสิ้นรวม  16,250.4 15,829.4 

ส่วนของเจา้ของรวม  13,566.7 9,006.1 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 2,781.6 2,024.3 

กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ

ของบรษิทัใหญ่ 
1,631.3     501.7 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.43 0.13 

การลงมติ 

อนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 

ความเป็นมา 

เพ่ือพิจารณาจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิ

ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกยอดมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

10 ของทุนจดทะเบียนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 รวมทั้ง บริษัทมีนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบรษิัท หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
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บคุคล และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปีโดยคาํนึงถึงสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง 

แผนการลงทนุ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัท  

โดยในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม จาํนวน 1,631.3 

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี จาํนวน 1,038.7 ลา้นบาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรสาํรองตาม

กฎหมายจาํนวน 25.1 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัปี 

2566 และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ใหก้ับผูถื้อหุน้ จากกาํไรสทุธิและกาํไรสะสมในอตัรา 0.2525 

บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 965.8 ลา้นบาท หรือคิดอัตรารอ้ยละ 60.13 ของกาํไรสุทธิสาํหรับปีหลังหัก

สาํรองตามกฎหมายของงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแลว้ในอัตรา 0.0600 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 229.50 ลา้นบาท เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 

2566 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยในอตัรา 0.1925 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 736.3 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียดเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบ ระหว่างปี 2566 และ 2565 

รายการ ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 

  1. กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 1,631.3 454.14 

  2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 3,825.00 3,825.00 

  3. เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.2525 0.1600 

    - เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 0.0600 0.0600 

    - เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้) 0.1925 0.1000 

  4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 965.8 612.00 

  5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิหลงั

หกัสาํรองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 
60.13 143.98 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ตามท่ี

ปรากฏรายชื่อ ณ วันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 26 เมษายน 2567 

(จะขึน้เคร่ืองหมาย XD หรือวนัท่ีไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 25 เมษายน 2567) โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 

การลงมติ 

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 



04 บรูิษัที่ ดีับบลิวัเอชุเอ ยูที่ิลิตี้ี�ส์ แอนดี์ พาวัเวัอรู์ จำำากัดี (มหัาชุน)

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 ความเป็นมา 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 17  ระบุไวว้่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการออก

จากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจ

ไดร้บัเลือกใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก  

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 มีกรรมการท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง จาํนวน 3 ท่าน 

ดงัตอ่ไปนี ้

1. นายนาํชยั หล่อวฒันตระกลู  กรรมการอิสระ  

2. นายสมเกียรติ เมสนัธสวุรรณ  กรรมการ  

3. นายไกรลกัขณ ์อศัวฉตัรโรจน ์  กรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์

สูงสุดแก่การดาํเนินงานของบริษัท และพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์อง

บุคคลท่ีเสนอเป็นกรรมการ โดยมีมติเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารายชื่อกรรมการท่ี

พน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี  ้ใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้กลับเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  

1. นายนาํชยั หล่อวฒันตระกลู  กรรมการอิสระ  

2. นายสมเกียรติ เมสนัธสวุรรณ  กรรมการ  

3. นายไกรลกัขณ ์อศัวฉตัรโรจน ์  กรรมการ 

ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบริษัท และไดแ้จง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตาม

หลกัเกณฑท่ี์บรษิัทกาํหนด ตัง้แต่วนัท่ี 29 กนัยายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเมื่อครบกาํหนดแลว้ 

ปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือวาระการประชมุเขา้มายงับรษิทั  

นอกจากนี ้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 86 กาํหนดไว้ว่า ห้ามมิให ้กรรมการ

ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท

ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมมีตแิต่งตัง้ 

โดยนายสมเกียรติ เมสนัธสวุรรณ และนายไกรลกัขณ ์อศัวฉัตรโรจน ์ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการแข่งขันทาง

ธุรกิจกบับรษิัทแต่อย่างใด 
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สาํหรับนายนําชัย หล่อวัฒนตระกูล  ปัจจุบันดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพ

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ดงันี ้

ลาํดับ ตาํแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. ประธานกรรมการบรษิัท และ 

กรรมการอิสระ 

บรษิัท เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) พลงังานทดแทน 

 

2. กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เซเว่น ยทิูลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์

จาํกดั (มหาชน) 

พลงังานทดแทนและ 

สาธารณปูโภค 

3. กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั พลงังานทดแทน 

ด้วยเหตุนี ้ จึงสมควรแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนพิจารณาแต่งตั้งกรรมการดังกล่าว ทั้งนี ้ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าการแต่งตั้งนายนาํชัย หล่อวัฒนตระกูล ให้กลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหน่ึง ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ ตลอดจนไม่ส่งผล

ต่อการใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งแต่อย่างใด 

ขอ้มูลของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจาํนวน ทั้ง 3 ท่าน ดังกล่าว

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 ไดร้่วมกันพิจารณา กลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ และดว้ยความระมดัระวงัแลว้ เห็นชอบตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ในครัง้นีไ้ด้

ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหน้าํเสนอผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณารบัทราบการเป็นกรรมการของ

บรษิัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนักับบรษิัทของนายนาํชยั หล่อวฒันตระกลู และพิจารณา

อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งทัง้ 3 ท่าน ดงัต่อไปนี ้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกหน่ึงวาระ  

1. นายนาํชยั หล่อวฒันตระกลู  กรรมการอิสระ  

2. นายสมเกียรติ เมสนัธสวุรรณ  กรรมการ  

3. นายไกรลกัขณ ์อศัวฉตัรโรจน ์  กรรมการ 

การลงมติ 

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

 ความเป็นมา  

ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 22 กาํหนดกรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของ

เงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณา  

โดยขั้นตอนการพิจาณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้ับการ

พิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท เพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากาํหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2567 โดยพิจารณาจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ความสาํเรจ็ในการปฏิบตัิงานท่ีเชื่อมโยง

กับผลประกอบการทั้งระยะสั้นและระยะยาว และปัจจัยแวดล้อมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณา

เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเ้คียง โดยเสนอ

หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ใหเ้ท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ในอตัราเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนรายปี 

ตาํแหน่ง ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท

 

200,000 บาท 200,000 บาท 

กรรมการ 150,000 บาท 150,000 บาท 

2. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

คณะกรรมการบรษิัท ประธาน 30,000 บาท / ครัง้ ประธาน 30,000 บาท / ครัง้ 

  กรรมการ 25,000 บาท / ครัง้ กรรมการ 25,000 บาท / ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ 

  กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ 

  กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ 
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 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพฒันาอย่างยั่งยืน 

  

ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและ ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ 

พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ ประธาน 25,000 บาท / ครัง้ 

  กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ กรรมการ 15,000 บาท / ครัง้ 

3. โบนสั 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ในอัตราร้อยละ 0.2 ของรายได้รวมของงบ

การเงินรวมและการรับรู ้ส่วนได้เสียจากเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ตามงบ

การเงินรวม สาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ของปี 2567 

ในอัตราร้อยละ 0.2 ของรายได้รวมของงบ

การเงินรวมและการรับรู ้ส่วนได้เสียจากเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ตามงบ

การเงินรวม สาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

ของปี 2566 

4. สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

การลงมติ 

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 

 ความเป็นมา 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 36 (6) และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ซึ่ง

กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี

ทกุปี 

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ในปี 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาคดัเลือก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (“PwC’) เป็นสาํนกังานสอบบญัชี

ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม เน่ืองจากผลการปฎิบัติงานมี

คุณภาพมาตรฐานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจบริษัท และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมถึงมีอตัรา

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสม 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรนาํเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ 

PwC เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบรษัิท ตามคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี และ

กาํหนดคา่ตอบแทนคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2567 ดงันี ้

1. แตง่ตัง้บคุคลจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2567 ดงันี ้

รายช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ

แต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1) นายบญุเรอืง เลิศวิเศษวิทย ์ 6552 6 ปี (ปี 2561-2566) 

2) นายไพบลู ตนักลู 4298 5 ปี (ปี 2562-2566) 

3) นางสาววรรณวิมล ปรชีาวฒัน ์ 9548 1 ปี (ปี 2566) 

โดยกาํหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท และใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบติัหนา้ที่ได ้ให ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตอื่นของ PwC ทาํหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบ

บญัชีดงักลา่วได ้

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีแต่ละรายดงักล่าว ไม่มีความสมัพันธ ์และ/หรือส่วนไดเ้สียกับ บริษัท/ บริษัทย่อย/ 

ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด  

อนึ่ง บรษัิทและบรษัิทย่อยในประเทศไทยใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนัคือ  PwC โดยขอ้มลูของผูส้อบ

บญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ประจาํปี 2567 ทัง้ 3 ท่านดงักลา่วปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

2. กาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,674,000 บาท และคา่ใชจ่้าย

อื่น ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบตามสมควร 

ทัง้นี ้ในส่วนของค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ในปี 2567 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงาน

ที่ PwC ใหบ้รกิาร โดยการบรกิารอื่นจะตอ้งไม่กระทบความเป็นอสิระของการเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทยีบ ระหว่างปี 2567 และ 2566 

หน่วย: บาท 

ค่าตรวจสอบและค่าสอบทาน 

งบการเงนิ 

ปี 2567  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2566 เปล่ียนแปลง 

- คา่สอบบญัชีบรษัิท (Audit Fee) 1,674,000 1,674,000 0  

- คา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- 3,461,698 (3,461,698) 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ในปี 2566 ไดแ้ก่ ค่าบริการตรวจสอบสถานะของกิจการ (Financial 

and tax due diligence) ซึ่งบรษัิทไดจ้่ายใหแ้ก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกบัสาํนกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชี

สงักดั 
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การลงมติ 

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ในการนีบ้ริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 

18 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียง

แบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัดห้องสําหรับการประชุม) ทั้งนี ้ บริษัทได้ใช้ระบบ “Inventech 

Connect” ของบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ในครัง้นี ้

สําหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

โปรดศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ “คาํแนะนาํ เร่ือง เอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็น เพ่ือการลงทะเบียน การมอบ

ฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting)” ได้ตามส่ิงท่ี ส่งมาด้วยลําดับท่ี  5 รวมทั้ง  “วิ ธีปฏิบัติ ในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect” ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6  

บริษัทจะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะย่ืนแบบคําร้องและเอกสารหลักฐานที่จําเป็น

เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันอังคารที ่9 เมษายน 2567 

เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและอนุมตัิคาํรอ้งของท่าน

แลว้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจ้งข้อมูล ผู้ใช้งาน (Username) รหัสผ่าน 

(Password) และลิงกส์าํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุในวนัประชมุ โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียน

เพ่ือเขา้ประชมุไดต้ัง้แตว่นัพฤหสับดท่ีี 18 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถย่ืนคาํร้องเข้าร่วมประชุม (E-Request) ได้ที ่ 

https://serv.inventech.co.th/WHAUP102864R/#/homepage  

หรือสแกน QR CODE 
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สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดที่ประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการ

ประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. ตาม

ส่ิงที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 7 โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้ และโปรดย่ืนแบบคาํรอ้งผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พรอ้มเอกสารหลักฐานที่จาํเป็น (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยลาํดับที่ 5) เพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่าน

ระบบ E-Request  

นอกจากนี ้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนท่าน โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข เพื่อมอบฉันทะ พรอ้มกบัระบุความประสงคใ์นการ

ลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพื่อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน 

ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ตามส่ิงที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 8 

และจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารหลกัฐานที่จาํเป็น (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 5) มายงับริษัท

ลว่งหนา้ทางไปรษณียเ์พื่อใหบ้รษัิทไดร้บัภายในวนัศกุรท์ี่ 12 เมษายน 2567 โดยสง่ถึง 

สาํนกัเลขานกุารบรษัิท  

บรษัิท ดบับลิวเอชเอ ยทูิลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่ 777 อาคารดบับลิวเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 22 หอ้งเลขที่ 2203-2205  

หมู่ที่ 13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ต. บางแกว้ อ. บางพลี จ. สมทุรปราการ 10540 

โทรศพัท ์ : 02-719-9559 โทรสาร : 02-719-9558 

บริษัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ส่ง “คาํถามที่เก่ียวขอ้งวาระการประชุม” เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดย

ขอใหท้่าน โปรดระบ ุช่ือผูถื้อหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล และคาํถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระ

การประชมุและสง่มายงัอีเมล corporate-secretary@wha-up.com  

บรษัิทจะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับรษัิทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ตามส่ิงที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

   บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทลิิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน)  

 

 

(นางสาวจรพีร จารุกรสกลุ) 

ประธานคณะกรรมการบรษัิท 

 
 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 

ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

ช่ือ-สกุล  นายนาํชัย หล่อวัฒนตระกูล  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการบรหิารความเส่ียง 

• กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน   

วันทีเ่ข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  20 เมษายน 2564 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ  กรรมการอิสระ 

อายุ   68 ปี   สัญชาติ ไทย 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี  

เม่ือรวมระยะเวลาที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระจนครบวาระที่เสนอในครัง้นี ้คือ 6 ปี 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาไฟฟ้ากาํลงั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 140/2554 
 

ประวัตกิารอบรมอื่นๆ 

• หลกัสตูร Energy Literacy ปี 2557, วิทยาลยัพลงังาน 

• หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 51/2551, วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Mini MBA ปี 2544 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Main Operation & Maintenance Training ปี 2529, CDC ประเทศเยอรมนี 
 

การถอืครองหลักทรัพยใ์นบริษัท (รวมคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

- ไม่มี - 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี - 
 

 


